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ŪVOD


Riadiaci pracovník v súčasnej škole sa stáva manažérom oveľa viac, ako sme boli zvyknutí doteraz.


Spoločenské zmeny v ekonomike, v štátnej správe, zmeny v zákonoch štátu sú nesmierne rýchle. Rýchlosť spôsobuje určite snaha spoločnosti začleniť sa do eurόpskych štruktúr.


Rozsah a obsah riadiacej práce sa mení, oveľa viac ako doteraz, je nutné venovať pozornosť verejnosti a zviditeľňovať úspechy školy, pričom do tejto práce je potrebné zapojiť v čo najväčšej miere učiteľov, rodičov, žiakov školy. Preto som sa  zamerala na metόdy a formy zviditeľňovania školy v očiach širokej verejnosti ako súčasti školského marketingu.


V prvej časti som sa snažila odpovedať na otázku dôležitosti marketingu pre školu teoretickým rozborom potreby marketingu a možnosťou jeho uplatňovania. Rozoberám aj pojem imidžu, ktorý je cieľom marketingových snáh.


V ďalšej časti konkretizujem formy zviditeľňovania školy, ktoré realizujeme na našej škole, pričom za dôležité nepovažujem len prienik správ na externé cieľové publikum, ale aj pôsobenie na študentov a učiteľov školy, nakoľko práve títo sú hlavnými aktérmi nekontrolovateľných spôsobov komunikácie a môžu dopomôcť tvorbe imidžu školy.

V závere poukazujem na to, že hoci každá škola sa vedome, či nevedome zviditeľňuje, možno skúsenosti, ktoré som opísala budú podnetom pre dobrú myšlienku, ktorú sa oplatí realizovať. 
NA SVETE NIE JE NIČ MOCNEJŠIE AKO MYŠLIENKA,  KTORÁ PRIŠLA VČAS
V. Hugo
1 POTREBUJE ŠKOLA MARKETING ?

Marketing je podnikateľská koncepcia zameraná na všetky funkčné oblasti podnikateľského subjektu – výrobu, financovanie, materiálové hospodárstvo, účtovníctvo, reklamu a predaj, ktorá vychádza z potrieb, želaní a záujmov spotrebiteľov, teda cieľových skupín, pričom sa snaží uspokojiť ich záujmy lepšie ako konkurencia. Aj keď marketing vznikol  a vyvíjal sa ako typicky podnikateľská teória, neskôr prenikol aj do sfér obchodu, vybraných služieb a pomerne nedávno začal prenikať aj do neziskového sektora školstva, kultúry, armády, zdravotníctva, štátnej správy.                                                                                                                     Ak chcú neziskové organizácie zlepšovať svoje služby, musia sa riadiť princípmi marketingu a zároveň musia starostlivo špecifikovať okruh svojich zákazníkov. Marketing sa objavuje aj vo výmenných procesoch rôznych oblastí života ľudí. Je to veľmi dôležité, lebo výmena je proces sprostredkujúci hodnotu, nakoľko bežne zanechá obe strany tohoto procesu bohatšie než pred výmenou. Bohatstvo takéhoto procesu nemusia tvoriť hmotné statky či peniaze. Bohatstvom tu môže byť ďakovný list, slovo uznania, pozvanie na akciu, sponzorstvo i podpora a v prípade školstva to môže byť práve voľba školy pre to najcennejšie – pre svoje dieťa.

V neziskovej sfére je preto nutnosťou uplatňovanie marketingu, jeho teoretických a praktických aplikácií v zameraní na pozitívny imidž a schopnosť presvedčiť jednotlivcov a organizácie v svoj prospech.

Marketing v neziskovej organizácii sa musí sústreďovať predovšetkým na pozitívny imidž, ktorý si organizácia vytvára vo vzťahu k verejnosti. S verejnosťou treba komunikovať a pri tvorbe marketingovej komunikácie je potrebné urobiť nasledovné rozhodnutia:
a) Identifikovať cieľové publikum 

      Cieľovým publikom v prípade strednej školy sú jednotlivci alebo skupiny, 
     ktoré je   možné rozdeliť na: 
    - interné – študenti školy a zaměstnanci školy - majú vplyv na to, čo škola 
     dokáže. Sú priamymi tvorcami dobrého mena, a preto je nutné pozitívnou 
     motiváciou pôsobiť na nich, aby sa chceli podieľať na aktivitách školy.

     - externé – žiaci, učitelia ZŠ, rodičia týchto žiakov, školské, štátne a   

       samosprávne orgány, podniky a podnikatelia, médiá, absolventi školy,   

      orgány mesta.                                                      

Je to publikum, ktoré bude v konečnej fáze priamo, či nepriamo rozhodovať o existencii školy a proces zviditeľňenia a rastu kvality práce školy môže ovplyvniť aj formou finančnej podpory či inou formou pomoci.

b) Určiť očakávanú reakciu
    Rozhodnutie sa o konkrétnom type strednej školy je výsledkom dlhého    

    procesu a cieľové skupiny rodičov sa môžu nachádzať v jednom zo šiestich 
    štádií rozhodovania





V prvej fáze publikum iba vníma existenciu škôl. 

Pri poznaní už zisťuje informácie o činnosti, význame, možnostiach škôl.

Postoj vytvorený u publika spôsobuje jeho reakciu  na podnet na základe poznania a môže byť kladný aj záporný.

Ak má cieľové publikum kladný postoj, to ešte neznamená, že dá prednosť danej škole pred ostatnými. Práve pre upevnenie preferencie je potrebné zdôrazniť kvalitu a nadštandardnosť služieb.

Vytvoriť v cieľovom publiku presvedčenie o výhodnosti výberu školy vyžaduje ďalší príliv informácií o činnosti školy.

Posledným štádiom je konečné rozhodnutie a akcia – teda podanie prihlášky. 

Cieľová skupina neprestane vnímať a poznávať objekt záujmu, ale už sa mení jej postavenie, nakoľko sa môže spolupodieľať na tvorbe dobrého mena školy.

c) Výber konkrétnych ciest k dosiahnutiu cieľa
    Zviditeľnenie školy je možné dosiahnuť rôznymi spôsobmi. Konkrétne cesty 

    (zodpovedajúce možnostiam) určuje riadiaci pracovník vždy so zreteľom na 

    materiálne, personálne možnosti. 

    Tiež významným faktorom sú tradície, zvyky školy a neposledným článkom je 

    spoločnosť a podmienky, ktoré školstvu vytvára.

    Záverom tejto kapitoly je odpoveď, že škola ako každý iný trhový subjekt 
    potrebuje cieľavedomú marketingovú stratégiu zameranú práve na 
    zviditeľnenie v očiach verejnosti.

2   MÔŽE ŠKOLA UPLATŇOVAŤ MARKETING?


Ak škola má znaky podobné trhovému subjektu a vie využívať prvky marketingového mixu, potom je odpoveď na túto otázku kladná. 


Porovnanie podniku a školy z hľadiska podmienok použitia marketingového mixu. Ciele každého trhového subjektu možno rozdeliť nasledovne:


                          




Spoločenský cieľ podniku:

- výroba spoločensky dôležitej produkcie

- zlepšenie životného prostredia

- poskytovanie kvalitných služieb

Spoločenský cieľ školy:

- poskytnutie kvalitného vzdelania

- výchova mravne a morálne kvalitných mladých ľudí

Zamestnanecký cieľ podniku:

- rast miezd

- zlepšenie sociálnych podmienok zamestnancov

- rast kvalifikácie

Zamestnanecké ciele školy:

- udržanie zamestnanosti

- rast kvalifikácie

- zlepšenie sociálnych podmienok zamestnancov

Ekonomické ciele podniku:

- prosperita, zisk

- urdžanie si trhovej pozície, prípadne rast podielu na trhu

- modernizácia

Ekonomické ciele školy:

- zabezpečiť nerušený chod 

- modernizácia vybavenia

- udržanie si pozície v dopyte


Ciele školy sa podobne ako ciele podniku dajú presne vytýčiť kvalitatívnymi i kvantitatívnymi ukazovateľmi. Ďalšou otázkou je, či škola môže využívať nástroje marketingového mixu:



PRODUKT– zahŕňa kombináciu tovaru a služieb, ktoré sú ponúkané cieľovému trhu.

Podnik – ponúka výrobky a služby svojho výrobného programu.

Škola – ponúka uričtý druh štúdia – denné

                                                        - nadstavbové

                                                        - pomaturitné kvalifikačné 

MIESTO – zastupuje všetky aktivity, ktoré zabezpečujú, aby bol produkt  

                  k dispozícii cieľovým skupinám.

Podnik – predajne

             - sklady

             - pulty v obchodných domoch

Škola – priestory školy

           - rozvrh

CENA – znamená určitú sumu, ktorú zákazník musí zaplatiť, ak chce získať výrobok.

Podnik – nákladová kalkulácia

             - podľa konkurencie

             - podľa dopytu

Škola – bezplatná – neplatí prijímateľ služby, ale štát

           - nutná – získanie ďalších zdrojov financovania.

PROPAGÁCIA – aktivity sprostredkujúce informácie a presviedčajúce cieľové 

                               skupiny o výhodnosti.

Podnik – využíva rôzne formy reklamy.

Inzeráty – platená forma v masovo-komunikačných prostriedkoch. 

Pre školu vhodná len obmedzene krátkymi inzerátmi v novinách, ktoré prezentujú produkt.

Osobný predaj – cestou obchodných zástupcov. 

Pre školu forma úplne nevhodná.

Publicita - vytváranie a pestovanie dobrých vzťahov k verejnosti cetou priaznivej 

                  publicity, ktorá zdôrazňuje dobrý imidž a dementuje nepriaznivé 
                  správy a klebety.

Pre školu sa javí ako najvhodnejšia forma propagácie.

Podpora predaja – krátkodobé predmety pre zvýšenie predaja služby formou súťaží, reklamných predmetov.

Pre školu nevyužiteľná.

Pre školu sa javí najvhodnejšia cesta cieľavedomé využitie všetkých dostupných prostriedkov publicity a taktiež nekontrolovateľných spôsobov komunikácie, ktoré teória uvádza ako osobne odovzdávané správy, dojmy a skúsenosti. Práve tieto môžu vplývať na tvorbu mena školy. Je možné ich ovplyvniť zviditeľňovaním činností, úspechov a výsledkov školy. 
3 ČO JE TO IMIDŽ?

Slovo imidž je pôvodom spojené s latinským slovom imago, čo vyjadruje psychologickú predstavu symbolickej povahy.  V synonymickom slovníku slovenčiny z roku 1995 (Pisárčiková ,1995, s.178 ) je pod heslom imidž – pojem obraz, podoba. 

V slovníkoch cudzích slov je možné najsť jeho dva základné významy:

 1. Zo psychologického pohľadu- psychický odtlačok reality subjektívne spracovaný do formy dojmu, predstavy.

2. Z pohľadu ekonomického – predstava o výrobku, podniku, krajine, ktorú si 

    obchodný partner alebo spotrebiteľ postupne vytvára na základe vlastných poznatkov,  informácií a vplyvu propagačnej činnosti.

V slovenčine môže mať teda toto slovíčko miekoľko významov:

- obraz, podoba, vonkajšie pôsobenie, predstava, dobré meno, symbolizácia, 

  povedomie,   príťažlivosť, známosť, súbor postojov.

V závislosti od týchto významov môže mať definícia pojmu rôzne podoby a v odbornej  literatúre  sa  s nimi i stretávame.  V súvislosti s povahou mojej práce sa mi najviac pozdáva definícia  Kotlera: „Imidž  je súbor názorov, myšlienok a dojmov, ktoré má osoba o určitom objekte.“ Autor vychádza z toho, že postoje ľudí vo vzťahu k objektu sú vysoko podmienené ich názormi o objekte. 

Podľa J.Výrosta možno imidž chápať aj ako súbor postojov, ktoré majú tri základné zložky:

- kognitívnu – poznávaciu, ktorá zahŕňa myslenie, predstavy a hodnotenie a delí 
                       objekty a žiadúce a nežiadúce

- citovú – je charakterizovaná emóciami pozitívnymi alebo negatívnymi

- vôlovú – vedie ku konaniu smerom k objektu alebo od neho

Podľa týchto zložiek je snaha o pozitívny imidž školy konkretizovaná nasledovne: škola má dosiahnúť to, aby ju verejnosť dobre poznala a začlenila ju medzi žiadúce objekty spoločenstva. Dosiahnúť, aby si verejnosť vytvorila pozitívny citový vzťah k nej a napokon, aby  doviedla rodičov ku žiadúcemu konaniu – teda k prihláseniu detí na štúdium.

4  KONKRÉTNE CESTY A MOŽNOSTI  ZVIDITEĽNENIA STREDNEJ ŠKOLY

4. 1  Deň otvorených dverí

Cieľom tohoto dňa je umožniť žiakom základných škôl oboznámiť sa so    zameraním školy.  Za veľmi dôležité považujeme aj ten cieľ, aby žiak neprišiel do neznámeho priestoru prvýkrát v deň prijímacích pohovorov , nakoľko faktor trémy môže negatívne ovplyvniť  jeho výkon.  Deň otvorených dverí organizujeme pravideľne okolo Dňa študentstva a spájame ho s inými aktivitami tak, aby čo najmenej narušil vyučovací proces. Táto forma zvideiteľňovania školy je zameraná na budúcich možných študentov našej školy a na ich rodičov, ktorí tiež mnohí nemajú jasné predstavy o náplni,  obsahu a cieľoch školy.

Pre návštevníkov sú pripravené nasledovné akcie:

1. Prehliadka veľtrhu cvičných firiem – cvičné firmy prezentujú svoju prácu  

    propagačnými prostriedkami, vysvetlia cieľ firmy, výrobný program, ako aj 
    objasnia funkciu spojenia teórie a praxe vo vyučovaní ekonomických 
    predmetov.

2. Prezentácia študentskej firmy – aplikovanej ekonómie, ktorá predstavuje 
    svoje ekologické výrobky, predstavuje svoj podnikateľský plán, prezentuje 
    dosiahnuté úspechy  v minulom roku.      
3. Prehliadka priestorov školy – pod vedením študentských dvojíc. Žiaci majú 
   možnosť  v učebniach informatiky sadnúť si k počítačom a pozrieť si WWW 
   stránku školy, prípadne surfovať na internete. V učebniach techniky 
   administratívy sadnúť si k elektronickým písacím strojom a vyskúšať si  

   prstoklad. Vo videoučebni si pozrieť  videofilmy z akcií školy, ako sú 
   imatrikulácie, reklamy vytvorené na Hospodárskom týždni, programy  
 školských akadémií.

4. Predstavenie študentského časopisu  –so špeciánou prílohou, ktorá je   

    venovaná prezentácii školy.  Obsah prílohy bol zostavený tak, aby priblížil 

    žiakom ZŠ  obsah štúdia na zvolenej škole, voliteľné predmety, cudzie 
    jazyky, prácu  cvičných firiem, možnosti sebarealizácie v krúžkoch, v SOČ , 
    v aktivitách študentskej rady, v športových aktivitách a súťažiach. 

5. Žiakov základných škôl zaujímajú aj učebnice – z ktorých sa budú 
    v budúcnosti učiť, a preto sme im vo videoučebni pripravili prehliadku 
    učebníc, ktoré na nich čakajú. Mnohí takto získali prehľad nárokov, ktoré od 
     nich bude štúdium očakávať.

6. Prezentácia záujmovej činnosti

7. Prezentácia projektov 
Deň otvorených dverí prebieha zároveň s tradičnou akciou imatrikulácií prvákov do radov študentov obchodnej akadémie, ktorú pre prvákov pripravujú študenti druhého ročníka. Akcia prebieha v telocvični a je ladená  zábavne, formou úloh, ktoré musia prváci splniť. Potom sú prísahou zaviazaní stať sa skutočnými študentami  školy.

4. 2  Využitie internetu 
     Stále významnejšou formou zviditeľňovania školy je  využitie internetových stránok na prezentáciu škôl. Hoci naša škola si už platila pripojenie na internet aj skôr, ozajstným prelomom v tejto oblasti bolo zaradenie Obchodnej akadémie v Leviciach medzi školy, ktoré sa dostali do prvej etapy internetizácie škôl INFOVEK. Študenti mali možnosť a majú ju dodnes každý deň popoludní stráviť prácou pri internete. 

Postupne sa počet počítačov napojených na internet zvyšuje a v tomto trende  by  sme chceli naďalej pokračovať.

V súčasnosti  máme vytvorenú  estetickú, informujúcu a  účelnú stránku školy  www.oalevice.sk, o ktorú sa stará kolega informatik, ale aj takmer všetci učitelia  prispievajú pravideľne.
Významnejším prínosom pre školu však je internet z iného dôvodu. Otvára nové možnosti spojenia školy so svetom, nové možnosti vzdelávania žiakov, vzdelávania učiteľov.

Na túto cestu naša škola nastúpila zapojením sa do projektu eTwinning.

Študenti Obchodnej akadémie Levice sa zapájajú do projektov eTWINNING už od jeho vzniku v roku 2005. Projekt eTwinning patrí medzi moderné teleprojekty, otvorené pre všetky typy  základných a stredných škôl a je zameraný na podporu spolupráce žiakov a učiteľov v rámci Európy. Projekt poskytuje virtuálne prostredie pre vyhľadávanie partnerských škôl v Európe, je to snáď najväčšia databáza škôl, ktoré ponúkajú svoje projekty iným školám na spoluprácu. eTwinning je dlhodobý projekt, v ktorom dve alebo viac škôl z rôznych krajín realizuje ľubovolnú vzdelávaciu aktivitu prostredníctvom informačných a komunikačných technológií. 
Ďalšou nespornou výhodou práce na európskych projektoch tohto druhu je, že posilňujú chápanie iných kultúr, zvykov a tradícií, rozvoj sociokultúrnych vzťahov, uvedomenie si vlastnej identity a hodnoty nielen v Európe ale i globálnom svete. Takéto projekty posilňujú zdravé sebavedomie študentov a učia ich k tolerancii. 

Okrem toho práca na projekte eTwinning posilňuje aj počítačovú gramotnosť a zručnosť písania, prácu s modernými prostriedkami informačných a komunikačných technológií. Komunikácia medzi partnerskými školami prebieha totiž práve za pomoci všetkých dostupných prostriedkov IKT. 

Ďalšou nezanedbateľnou výhodou našich európskych aktivít je, že komunikácia medzi študentmi prebieha v cudzom jazyku, čím sa rozvíjajú všetky jazykové zručnosti. Pozitívom je, že e-mailová komunikácia so študentmi z partnerskej školy je motivujúca najmä preto, že je to skutočná a zmysluplná komunikácia v cieľovom jazyku. Študent si uvedomí nevyhnutnosť ovládania jazyka, lebo ho skutočne potrebuje. Pravdou je, že chvíľku trvá, kým sa študent zorientuje v slovnej zásobe danej problematiky, ktorá sa práve preberá, ale tým, že práca na projekte je intenzívna, táto slovná zásoba sa rýchlo dostáva do aktívnej polohy. 

          Na našej škole sme uskutočnili spoločne 17 medzinárodných európskych eTwinningových projektov, z ktorých 4 najúspešnejšie boli ocenené tromi prvými a jedným druhým miestom v celoslovenskej súťaži eTwinning. Projekty sú ocenené Národným certifikátom kvality a Európskym certifikátom kvality. Mnohé z projektov boli vystavované na Európskych konferenciách eTwinning v Bruseli, Linzi, v Prahe a Seville a predstavené tak učiteľskej verejnosti z celej Európy.

          Takmer dve desiatky uskutočnených európskych eTwinningových projektov s námetmi ľudských práv, problematiky holokaustu, integrácie do Európskej únie, či kultúry a umenia rozšírila naše vedomosti a ponúkla nám možnosť dostať sa k informáciám od našich partnerov z európskych škôl takpovediac z „prvej ruky“. Nikdy a nijakým štúdiom učebníc alebo akokoľvek dobrých študijných zdrojov by sme napríklad nedospeli k tomu ako chápu migráciu naši susedia v Rakúsku. Partneri v našom prvom ľudsko-právnom projekte HUMAN RIGHTS - ĽUDSKÉ PRÁVA, ktorí žijú v rakúskom meste Linz nám poskytli autentické skúsenosti s migrantmi, ktorých žije v Linzi niekoľko tisíc. Keď sme prostredníctvom videokonferencie diskutovali o tejto téme, dozvedeli sme sa ich konkrétne skúsenosti a názory na problematiku migrácie. Následne pri partnerskej návšteve v Linzi sme mali možnosť stretnúť mnoho študentov tejto školy, ktorí sú deťmi migrantov a videli sme na vlastné oči, ako sa začlenili do života v novej vlasti. To sú skúsenosti, za ktoré sa naozaj oplatí pracovať na projektoch tohto druhu. Vedomosti získané takýmto spôsobom štúdia sa vryjú do pamäti študenta ľahšie a rýchlejšie, ako len „suchá teória“ poskytovaná učebnicami. Naši študenti navštívili partnerov v Linzi a spoločne na workshopoch rozoberali rôzne témy ľudsko-právnej problematike. Projekt bol ocenený Certifikátom kvality a v národnej súťaži eTwinning získal 1. miesto. Cenu študentom odovzdal podpredseda vlády SR Pál Csáky v júni 2005. Webovú stránku projektu si možno pozrieť na tejto adrese www.oalevice.edu.sk/etwinning
	EUROSCHOOL (EUROŠKOLA) – slovensko-rakúsky projekt venovaný problematike Európskej únie a bol vytvorený pri príležitosti 50. výročia založenia EÚ. Projekt zmapoval históriu, súčasnosť európskej integrácie a po udelení národného a európskeho certifikátu kvality v národnej súťaži obsadil 2. miesto. V rámci projektu sme v Leviciach privítali študentov z Bundeshandelsakademie z rakúskeho Linzu, s ktorými sme oslávili nielen 50. výročie založenia EÚ, ale i 40. výročie založenia Obchodnej akadémie v Leviciach. Projekt bol prezentovaný širokej verejnosti učiteľov z celej Európy na európskej konferencii eTwinning v Bruseli. Projekt si možno bližšie prehliadnuť na webovej stránke www.oalevice.edu.sk/euroschool
WITHOUT BORDERS (BEZ HRANÍC) -  slovensko-grécko-poľský projekt venovaný Európe, jej histórii a kultúre. Hlbšie zmapoval komunikáciu národov v srdci Európy. Projekt bol ocenený národným certifikátom kvality.

WORLD HERITAGE (SVETOVÉ DEDIČSTVO) – ďalší z projektov spracovaných v rámci projektu eTwinning a programu UNESCO ASPnet. Bilaterálny slovensko-poľský projekt venovaný svetovému dedičstvu nielen na Slovensku a Poľsku, ale i v iných lokalitách sveta. 

60 YEARS OF UDHR (60 ROKOV VŠEOBECNEJ DEKLARÁCIE ĽUDSKÝCH PRÁV už tretí projekt z dielne Obchodnej akadémie v Leviciach a Bundeshandelsakademie v rakúskom Linzi. Študenti si týmto projektom pripomenuli šesťdesiatiny významného dokumentu OSN VDĽP. Blog projektu možno nájsť na tejto adrese: http://60anniversaryofudhr.blogspot.com/
CeKaLi – slovensko-český miniprojekt mal za úlohu zmapovať rozdiely v slovenskej, českej a anglickej verzii rozprávky Červená Čiapočka/ Červená Karkulka/ Little Red Riding Hood. Výstupom projektu bola milá zdramatizovaná rozprávka nahraná na video študentmi OA Levice, ktorí pracujú v dramatickom krúžku na škole. Video možno prezrieť na webovej stránke Youtube http://www.youtube.com/watch?v=AlI1ylZN73o. Projekt získal národný certifikát kvality.

SEND MY FRIEND TO SCHOOL (POŠLI MOJHO PRIATEĽA DO ŠKOLY) – mnohonárodný projekt za spoluúčasti africkej školy v Ghane zameraný na podporu 80 miliónov detí sveta, ktorým je odopieraná možnosť získania základného vzdelania. Projekt spočíva v spoločných aktivitách zúčastnených škôl, zameraných na písanie listov „mocným sveta“, predstaviteľom G8, aby podporili finančne deti v krajinách tretieho sveta v snahe získať základné vzdelanie. Projekt prebieha už štvrtý rok a bol ocenený národným a európskym certifikátom kvality.

LET´S MEET IN AUSCHWITZ (STRETNIME SA V AUSCHWIZI) – skvelý slovensko-rakúsko-poľsko-taliansky projekt o holokauste. Výstupom projektu malo byť multilaterálne stretnutie študentov zúčastnených škôl v koncentračnom tábore v Auschwitzi. Partnerom sa však nepodarilo získať financie a tak Auschwitz navštívili len naši študenti, ktorí natočili videofilm o KT a tento im zaslali. Projekt má veľký význam pre študentov pre pochopenie hrôz holokaustu a nevyhnutnosti pochopenia skutočnosti, že takéto zverstvá sa v histórii ľudstva už nesmú opakovať. Projekt získal národný a európsky certifikát kvality. Projekt získal národný a európsky certifikát kvality. Bol vystavený na celoeurópskej konferencii eTwinning v Prahe vo februári 2009. Webová stránka projektu je www.oalevice.edu.sk/auschwitz a adresa blogu je http://forget-me-not-auschwitz.blogspot.com
Projekt @NDYW@RHOL.F@CTORY patrí medzi umelecké projekty našej školy a prebiehal v spolupráci s litovskou strednou umeleckou školou. Bol venovaný modernému umeniu, Pop Artu a hlavne jeho kráľovi Andymu Warholovi. Bolo uskutočnené veľké množstvo workshopov, na ktorých sa študenti nielen dozvedeli mnoho o tomto druhu výtvarného umenia a jeho hlavnom predstaviteľovi, ale hlavne tvorili svoje obrazy, fotografie a iné tvorivé artefakty. Tento projekt bol príspevkom študentov OA Levice Roku tvorivosti a inovácií. Projekt získal národný a európsky certifikát kvality. Projekt bol tiež víťazným na celoslovenskej súťaži eTwinning a bol  poslaný do celoeurópskej súťaže eTwinning. Stránka projektu je www.oalevice.edu.sk/warhol
JEWISH CULTURE AND ART (ŽIDOVSKÁ KULTÚRA A UMENIE) je najnovším projektom študentov našej školy. V spolupráci s poľskou a litovskou školou sa venujeme opäť kultúre a umeniu, tentokrát židovskej. Chceme navštíviť čo najviac židovských pamiatok a synagóg a preniknúť do tejto prenádhernej kultúry a umenia. Informácie o projekte možno nájsť na tomto blogu: http://jewishcultureandart.blogspot.com
VELVET REVOLUTION AND VELVET DIVORCE (ZAMATOVÁ REVOLÚCIA A ZAMATOVÝ ROZVOD) – slovensko-belgický projekt venovaný 20. výročiu Zamatovej revolúcie v Československu a následnému rozpadu spoločného štátu Slovákov a Čechov. Projekt je zaujímavý i tým, že rieši problematiku vzťahov Slovákov a Čechov v spoločnom štáte i po rozdelení a tiež podobnému vzťahu Valónov a Flámov v Belgicku. Projekt získal 1. Miesto v národnej súťaži eTwinning v školskom roku 2009/2010. Jeho webovú stránku možno nájsť na tejto adrese: www.oalevice.edu.sk/velvet
          V školskom roku 2010/2011 sme si našli nového eTwinningového partnera  - Colegiul National Pedagogic Constantin Bratescu - z Rumunska. Spoločne sme začali pracovať na projekte o histórii Židov vo svete a tiež v Rumunsku a na Slovensku nazvanom MAPPING OF JEWISH HISTORY – MAPOVANIE ŽIDOVSKEJ HISTÓRIE. Tešíme sa z komunikácie s partnermi a tiež videokonferencií a mnoho nových vedomostí. Máme za sebou prvú videokonferenciu. : Jej téma História  Židov na Slovensku a v Rumunsku. Všetky naše aktivity zaznamenávame na videozáznam a vytvárame tak skvelé učebné pomôcky nielen pre nás, ale i iných. Tieto sme zaslali našim rumunským a poľským partnerom a tiež do NSS eTwinning v Žiline.
Hoci projekt e-Twinning nie je založený na získavaní grantov a finančných prostriedkov, je veľmi správnou cestou naučiť žiakov využívať internet, rozhladnuť sa po svete, získavať priateľstvá, vylepšiť si komunikáciu v cudzom jazyku. Preto by  každý riaditeľ školy mal poskytnúť podporu a pomoc učiteľom, ktorí sú ochotní pracovať na tomto projekte a v rámci finančných možností ich aj odmeniť.
Škola sa zapája i do iných projektov, než sú projekty organizované European Schoolnet, tu sú niektoré z nich: 

EUROSCOLA - Program Euroscola umožňuje mladým ľuďom na jeden deň navštíviť Štrasburg a rokovať v budove Európskeho parlamentu ako ozajstní europoslanci. Európsky parlament vytvoril program Euroscola s tromi základnými cieľmi. Prvým je oboznámiť európsku mládež vo veku od 16 do 18 rokov s vnútorným fungovaním nadnárodnej inštitúcie, ktorej poslanci sú volení vo všeobecných priamych voľbách. 
Druhým je zažiť na vlastnej koži komunitárnu Európu na zasadnutiach, kde si mladí ľudia vymieňajú názory o práci s európskym rozmerom, o záležitostiach, ktoré zaujímajú mládež (nezamestnanosť, ochrana životného prostredia, rasizmu a pod.). 
A napokon sa snaží poukázať aj na význam znalosti cudzích jazykov v zjednotenej Európe. 
Počas jedného pracovného dňa v Štrasburgu sa od skupiny asi 500 mladých ľudí požaduje, aby spoločne uvažovali nad dôsledkami budovania Európy a aby využili jazykové znalosti na dorozumenie sa so svojimi partnermi z členských krajín Európskej únie, pretože študenti prezentujú svoje názory v anglickom a francúzskom jazyku. Študenti Obchodnej akadémie v Leviciach vyhrali účasť na zasadnutí v EP spolu štyrikrát v roku 2007, 2008, 2009 a 2010.. Navštívili EP v Štrasburgu a rokovali spolu s kolegami z rôznych európskych stredných škôl. Navštívili aj Schengen, Mníchov a mnohé iné historické miesta v Európe. Viď webovú stránku poslednej návštevy www.oalevice.edu.sk/euroscola2009
UNESCO ASPnet - program Pridružených škôl UNESCO - sieť pridružených škôl patrí k najúspešnejším dlhodobým projektom UNESCO, ktorého cieľom je podporiť účasť škôl v projektoch v snahe posilňovať ľudskú, etickú a kultúrnu dimenziu vzdelávania. Medzi základné priority projektu patria: ýchova k mieru, podpora vzdelávania a výchovy v oblasti medzinárodného porozumenia, spolupráca pri ochrane ľudských práv a zabezpečovaní ľudských slobôd  a nvironmentálna výchova mladej generácie. OA sa zapojila do tohoto programu zapojila v roku 2006 projektom Urobme svet lepším a Svetové dedičstvo a snaží sa stať jednou z pridružených škôl ASPnet.

MODELOVÉ ZASADNUTIE OSN – BratMUN - BratMUN je jednou z mnohých modelových konferencií konajúcich sa v rôznych mestách po celom svete ako je Londýn, Washington, alebo Paríž. Ide o interaktívnu simuláciu reálnych konferencií OSN pre študentov stredných škôl z celého Slovenska a iných európskych krajín. Študenti dostávajú možnosť vystupovať ako delegáti vo valnom zhromaždení a rôznych výboroch OSN, kde diskutujú o súčasných svetových, politických, sociálnych, ekonomických a militantných otázkach. Zároveň sú povinní komunikovať výhradne v anglickom jazyku. Účastníci konferencie majú možnosť vzdelávať sa v oblasti medzinárodných vzťahov a diplomacie, zisťujú ako funguje reálne OSN, zlepšujú si rečnícke a negociačné schopnosti, učia sa spolupráci a získavajú jedinečné skúsenosti a kontakty po celom svete. Študenti orientovaní na štúdium medzinárodných vzťahov nadobúdajú touto skúsenosťou výhodu oproti ostatným rovesníkom a stávajú sa sebavedomejšími, rozhľadenejšími a zainteresovanejšími v oblastiach politického i spoločenského života. Študenti OA sa zúčastnili po tri roky Modelového zasadnutia v Žiline a posledných päť rokov BratMUN-u v Bratislave. Reprezentovali Rumusko, Arménsko, Pobrežie Slonoviny, Namíbiu a Sudán. Naučili sa vystupovať ako diplomati, lobovať a mnoho iných vecí, ktoré nie sú cudzie politikom a diplomatom.

ENO PROGRAM (Environment online) pozýva každoročne mladých ľudí celého sveta, aby sadili stromy na všetkých kontinentoch našej planéty. Táto akcia sa koná 2-x do roka. Výsadba stromov symbolizuje nádej a kontinuitu života. Kampaň ENO zvyšuje tiež povedomie o klimatických zmenách a rozmanitosti ekosystémov na Zemi. Jednou zo zapojených škôl je i naša Obchodná akadémia, ktorá sa zúčastňuje kampane ENO už od jej vzniku.

S KAŽDÝM DIEŤAŤOM SA RÁTA – program UNICEF SLOVENSKO, do ktorého je naša škola zapojená už niekoľko rokov. Študenti našej školy pracujúci v Krúžku ľudských práv prednášajú žiakom na ZŠ o právach dieťaťa. Workshopy spojené s prednáškou sú hravé a tvorivé. Práca na tomto programe podporuje výchovu k ľudským právam na škole. Bolo zorganizovaných niekoľko výstav fotografií detí v krajinách tretieho sveta.

KAMPANE AMNESTY INTERNATIONAL – študenti našej školy už desiatku rokov spolupracujú s AI na Slovensku a zapájajú sa do jej kampaní proti trestu smrti, oslobodeniu politických väzňov v rôznych krajinách sveta, podarilo sa nám spolupodieľať na oslobodení bieloruského politického väzňa Bandaževského, Zimbabwianskych bojovníčok za ženské práva. AI vyškolila niekoľko našich študentov, ktorí potom uskutočňovali tvorivé workshopy s ľudsko-právnou problematikou.
	
	

	


4. 3  NETRADIČNÉ FORMY VYUČOVANIA 

4. 3. 1  Aplikovaná ekonómia
Veľkú obľubu u našich študentov má predmet aplikovaná ekonómia, ktorý vyučujeme od roku 1993 v rámci ponuky voliteľných predmetov v treťom ročníku.  Patrili sme medzi prvých 15 škôl na Slovensku. Predmet sa vyučuje za výraznej podpory zakladateľa pána Tomáša Baťu, ktorý v roku 1992 založil organizáciu Baťa Junior Achievment SR s cieľom vzdelávať mladú slovenskú generáciu tak, aby vedela oceniť hodnoty voľného trhu a pochopiť základné princípy podnikania. Koordinátorkou projektu pre južné Slovensko je naša vyučujúca, ktorá pomáha iným školám zavádzať projekt.  Tak isto na našej škole vyučuje predmet a riadi účasť našich študentov v rôznych súťažiach, ktoré sa ponúkajú v projekte. 

Práve tieto súťaže sú možnosťou zviditeľnenia našej školy na poli národnom a medzinárodnom. Významným úspechom bola účasť študentky na medzinárodnom fóre študentov v Michigane. Každý rok sa tiež zúčastňujeme medzinárodnej súťaže simulácie trhu MESSE, pričom súťažné riešenia sa zasielajú do USA prostredníctvom internetu. Zapájame sa do súťaže o najlepšieho šudenta aplikovanej ekonómie, do súťaže Mladý líder. Firma sa prezentuje každoročne na veľtrhu študentských spoločností, odkiaľ prináša často ocenenia za najekologickejší výrobok alebo najpresvedčivejšiu prezentáciu.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 
Za najvýznamnejšiu aktivitu pokladám prácu s malými školákmi na základných školách v okrese.Túto prácu robia študenti aplikovanej ekonómie vo svojom voľnom čase dobrovoľne v rámci projektu výchova k podnikaniu. Hravou formou si deti osvojujú základné ekonomické poznatky, učia sa o podnikovom hospodárstve, vyrábajú propagačné materiály a vytvárajú reklamu zvolených výrobkov. Zároveň získavajú základnú predstavu o možnostiach a obsahu štúdia na obchodnej akadémii.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
4. 3. 2  Hospodársky týždeň

Voliteľný predmet, ktorý sa tešil veľkej obľube študentov našej školy. Je to týždeň netradičnej počítačovej hry podnikania, na ktorom si môžu budúci podnikatelia overiť svoje schopnosti a správnosť rozhodnutí podložených teoretickými vedomosťami. Je príťažlivý najmä pre využívanie rôznych netradičných metód a foriem výuky ako sú metaplány, rolové hry, praktické úlohy, simulácie tlačových besied, skupinových prác . Tento projekt bol zaradený do učebných plánov vďaka spolupráci MŠ SR a Nadácie Ernsta Schmidheinyho. Nadácia spolupracuje s Metodickým centrom v Bratislave pri konkrétnej realizácii projektu.  A ako pomáha táto forma zviditeľniť našu školu? Je to hlavne vnútornou spokojnosťou účastníkov kurzu, ktorí vďačne odovzdávajú informácie rodičom a mladším spolužiakom. Aj tým, že naši učitelia  pôsobia ako lektori kurzu na iných školách neekonomického zamerania v okrese. V neposlednej miere je nutné na pokrytie nákladov kurzov osloviť aj sponzorov, ktorí pozvaní na valné zhromaždenie akcionárov, ktoré je vyvrcholením týždennej snahy  mladých podnikateľov. Na týchto akciách nikdy nesmie chýbať propagácia v tlači.

Hlavný dôraz pri organizácii HT je na riaditeľovi školy, ktorý musí:

- zabezpečiť vhodné miesto mimo sídla školy

- zabezpečiť 3 lektorov

- získať peniaze na ocenenia

- materiálne celú akciu zabezpečiť počítačmi, tlačiarňou, kopírovacím strojom, 

  spotrebným materiálom

- zabezpečiť študijné texty, diskety, hry a osvedčenia.
Škoda, že  posledné roky sa darí organizovať veľmi ťažko, lebo zlá finančná situácia v rodinách žiakov už neumožňuje získať dostatok záujemcov pre túto netradičnú formu vzdelávania.

4. 3. 3.   Ekonomické cvičenia v cvičných firmách

Škola bola pri zrode myšlienky vyučovania pomocou praktických činností študentov cestou založenia a vedenia cvičných  firiem. Začínali sme  túto formu   vyučovania medzi prvými na Slovensku vo forme krúžku. Vďaka úspechom, ktoré sme ako priekopníci myšlienky získali, boli sme vybratí robiť pilotnú školu v zavádzaní predmetu. Naši učitelia boli školení v spolupráci s rakúskym centrom a svoje poznatky sme odovzdávali učiteľom celého kraja. Podarilo sa nám získať prostriedky, ktoré stačili na pretvorenie dvoch klasických učební na učebne, ktoré sú netradične vybavené kancelárskym nábytkom, počítačmi a písacími strojmi. Dnes, keď je už predmet oficiálne zaradený do učebných plánov obchodnej akadémie, prejde touto formou výuky každý študent našej školy.  Študenti si zakladajú a vedú cvičnú firmu. Prejdú tak všetkými  praktickými činnosťami a získavajú tak  pre prax potrebné zručnosti. Vrcholom  je zviditeľnenie firmy na veľtrhoch cvičných firiem.  Naše firmy sa každoročne predstavia na medzinárodnom veľtrhu cvičných firiem, ktorý v rámci  prehliadky tvorivosti JUVYR usporadúva  Slovenské centrum cvičných firiem pri Štátnom inštitúte odborného vzdelávania v Bratislave Slovenskej republiky.
V roku 1999 sme boli vybraní medzi tri školy zo Slovenska, ktoré reprezentovali meno svojej vlasti na medzinárodnom veľtrhu v Salzburgu. Túto akciu sme mali možnosť si zopakovať v roku 2001, nakoľko naša cvičná firma získala na JUVYRe  2000  spomedzi slovenských vystavovateľov najvyššie ocenenie.  Väčšie menšie úspechy dosahujeme takmer každý rok. Ale najlepší úspech je  zážitok, ktorý  umocní  záujem  študentov o predmet a vzťah k nemu.

4. 4.   AKTIVITY A SÚŤAŽE


Všetky školy majú možnosť zapojiť sa do súťaží organizovaných na Slovensku. Prezentácia na súťažiach má zmysel pre zviditeľnenie práce školy, ale dáva hlavne možnosť študentom prezentovať svoje vedomosti a zručnosti. Dáva im možnosti sebarealizácie, osobného rastu, rozvoja záujmov.


Preto sú súťaže študentov nevyhnutnou súčasťou života školy. Úspechy zvyšujú hrdosť študentov i  učiteľov. Zvyšujú sebavedomie a orientáciu sa v rôznych neštandartných situáciách.

Veľmi dôležitý je výber tých súťaží, ktoré takúto odozvu vyvolajú, aby kvantita nemala vplyv na kvalitu, aby zodpovedala záujmom. Pedagogický kolektív musí týchto študentov viesť, povzbudiť aj motivovať.


Škola často musí vytvoriť podmienky podľa záujmov študentov a z hľadiska zviditeľnenia zverejniť úspechy v tejto oblasti.

4. 4. 1   SOČ


Umožňuje rozvinúť teoretické vedomosti v základnom učive, prehĺbenie praktických zručností. Pre koordináciu riešiteľov pracuje v škole metodička, poverená riaditeľkou školy, ktorá pomáha záujemcom nájsť konzultantov, oponentov, vybrať vhodné témy.


Pravidelne sa s nimi stretáva a organizuje školské kolo súťaže. Pre zvýšenie motivácie v oblasti ekonomických prác sme umožnili od školskéno roku 2000/2001 obhajobou prác SOČ uznať za obhajobu komplexnej odbornej práce, ktorá je náhradou praktickej maturitnej skúšky z odborných predmetov. Tento postup vyžaduje niektoré administratívne a riadiace kroky. 

1. Žiak 4. ročníka v septembri požiada o možnosť riešenia komplexnej odbornej práce a  predloží návrh zadania.

2. Na základe návrhu je vypracované pre každého riešiteľa zadanie s osnovou a  minimálnymi požiadavkami vedomostí z jednotlivých odborných predmetov.

3. Koncom septembra vydá riaditeľka školy súhlas s uznaním práce za stanovených  podmienok.

4. V januári menuje riaditeľka odbornú hodnotiacu komisiu, ktorá ohodnotí pri 

    obhajobách SOČ komplexné práce aj známkou.

5. Študent môže známku prijať, alebo sa rozhodne pre konanie praktickej maturitnej  skúšky. Postup je vyhovujúci z hľadiska legislatívy.

Úroveň prác sa zlepšila, ale zároveň, čo bolo prekvapujúce, nepoklesol záujem detí ani o práce spoločensko-vedného charakteru. To preukazuje, že študentov našej školy zaujíma aj história, psychológia, zdravotníctvo a iné aktuálne témy.


SOČ prispieva k zvýšeniu dobrého mena školy  aj výsledkami, aj samotným spracovaním problémov organizácií v regióne.

4. 4. 2   Olympiády v cudzích jazykoch


Predpokladom štandardného vyučovania bolo zabezpečenie plnej kvalifikácie  učiteľov cudzích jazykov, čo sa konečne v roku 2000 na škole podarilo zabezpečiť. 


S mimoriadne nadanými žiakmi učitelia pracujú individuálne počas vyučovacích hodín a v rámci prípravy na súťaže aj vo voľnom čase, na hodinách konverzácie, aj obchodnej korešpondencie. Účasť na jazykových súťažiach zvyšuje sebavedomie, skúsenosť, aj vzťah k cudziemu jazyku.


Na OA v Leviciach pripravujeme žiakov v jazyku anglickom, nemeckom, francúzskom a španielskom.

4. 4. 3   Olympiáda ľudských práv

Súťaž rozširuje dôležité vedmosti v oblasti spoločenského povedomia, mládeže, právneho vedomia. 


Každoročne je súťaž usporiadaná s cieľom podporiť výchovu k občianstvu, schopnosť posudzovať  svoje ľudské práva, čo je dôležité nielen preto, aby bolo dodržiavanie týchto práv samozrejmosťou a taktiež, aby sme ich vyžadovali aj od iných. 


S tými, ktorých táto problematika zaujíma, sa zaoberá poverená učiteľka. Stretáva sa s nimi a pripravuje ich na súťaž.


Žiaci majú vlastnú nástenku, kde objasňujú ostatným študentom problémy rasizmu, xenfóbie, základné ľudské slobody.


Za odmenu im umožňujeme zúčastniť sa modelových zasadnutí OSN s medzinárodnou účasťou. Účasť vylepšuje jazykové znalosti študentov, dodáva im sebavedomie, zlepšuje sebaistotu a komunikatívne schopnosti. Akciu vieme financovať len získaním sponzorov.

4. 4. 4   Esejistické súťaže

Tieto literárne súťaže si získali obľubu u našich žiakov. Dávajú im možnosť vyjadriť svoje myšlienky a názory na rôzne témy historické i spoločenské. Naši žiaci sú vyzvaní k tvorbe esejí na témy o rasizme, témy k ekonomicky aktuálnym otázkam globalizácie, zjednotenie Európy, k ochrane životného prostredia, vlastenectva ...


Aj v tejto oblasti dosahujeme veľmi pekné ocenenia. Výrazný úspech dosiahol náš žiak v roku 2009 v esejistickej súťaži „Zdravie očami mladých“ keď získal 2. miesto na Slovensku a vyhral poznávací zájazd podľa vlastného výberu do štátu EU.
4. 4.  5   Súťaže a aktivity v oblasti grafických disciplín 


Prvým krokom získania úspechu v tejto oblasti bolo vybavenie dvoch učební modernými elektronickými písacími strojmi a dostatok možností písať na počítači.


Druhým krokom bolo nutné sprístupniť stroje študentom , nakoľko elektronické písacie stroje sú pre rodičov finančne veľmi náročné. Toto sme riešili určením dozoru každé ráno od 7.15 – 7.45 hod, keď je učebňa otvorená pre deti, ktoré sa chcú zdokonaliť.  Popoludní 3x týždenne vedú vyučujúce krúžok pre nadané aj zaostávajúce deti. V školskom internáte  sme v jednej izbe zriadili počítačovú učebňu zo získaných starších počítačov od rôznych sponzorov.


Každý rok organizujeme pre našich študentov v spolupráci so Štátnym stenografickým ústavom štátne skúšky z písania na stroji. Po zániku ústavu túto funkciu prebrala Ekonomická univerzita v Bratislave.

Cez prázdniny sa najlepšie píšúci študenti zúčastňujú sústredenia v trvaní jedného týždňa vo Veľkom Mederi. Sprevádza ich učiteľka poverená riaditeľkou školy. Sústredenie je zároveň i časom oddychu a relaxácie, a preto je aj odmenou nadaných študentov.

5    Projekty

Sú významnou formou možností získavania mimorozpočtových prostriedkov a zároveň možnosťou zviditeľnenia školy na verejnosti. Ich prínosom je aj to, že zapojením žiakov do projektov sa stáva vyučovací proces príťažlivý pre nich, vidia priame výsledky, učia sa zábavnou formou. 
2008/2009

Projekt „ Školy budúcnosti“ – škola pracovala ako pilotná škola e-learningového portálu.Učitelia využívali v práci so žiakmi Class  Server a zadávali im úlohy, ktoré žiaci riešili. Pomocou testov hodnotili vedomosti žiakov cez  internet.

Projekt „Moderný učiteľ“ –  zapojenie  učiteľov do tvorby elektronického portálu – hodnotená ako najaktívnejšia škola. V súťaži projektového vyučovania 

sme získali 1. miesto s projektovým vyučovaním „Cestujeme po  internete“. Naša  kolegyňa sa zúčastnila medzinárodnej konferencie Fóra inovatívnych učiteľov ako reprezentant SR medzi 6 nominovanými prácami Microsoftu vo Viedni a postúpila ako reprezentant Slovenska na celosvetovú konferenciu do Brazílie.

Projekt „ Microsoft IT akadémia“ – zapájame sa do aktivít organizáciou kurzov – školiace a skúšobné centrum

Projekt „ Čarovná rybka“ v rámci grantového programu  „ Učme sa inak“ – KONTO ORANGE – realizovaný na výuku jazyka nemeckého a ruského v sume  60 000,- Sk.

Projekt Premena tradičnej školy na modernú OP VZDELÁVANIE – nepodporený.

Projekt Spoločensky zodpovedné podnikanie – e-learningové vzdelávanie  79 absolventov.

Projekt Mobilná multimediálna učebňa – podporený  EMO Mochovce  1 500€.

Projekt  SAVIZA – propagácia regiónu  v televízii AMOS – projekt sa nedarí rozbehnuť z dôvodu nezáujmu podnikateľov regiónu.

2009/2010

Projekt Konto Orange – „7 tajomstiev“ – modernizácia vzdelávacieho procesu - nepodporený.

Projekt Nadácia Orange – Školy pre budúcnosť – „ Ahoj ruský jazyk, ahoj Rusko“ – nepodporený.

Projekt Komenius – partnerstvá – „Rozdielnosť stravovacích a študijných návykov“ vypracovaný v spolupráci s Maďarskom a Nemeckom – nepodporený.

Projekt Nadácie VUB – „Poklady môjho srdca“ –na obnovu historického okna na budove školy – nepodporený.

Projekt MPC – „Učebňa kontinuálneho vzdelávania“ získaných 21 notebookov                                                                       

Projekt „Moderný učiteľ“ –  zapojenie  učiteľov do tvorby elektronického portálu. V súťaži projektového vyučovania sme získali 1. miesto s projektovým vyučovaním v odborných predmetoch„Prečo mliečko?“ a 2. miesto v súťaži všeobecnovzdelávacích predmetoch . 

Projekt Spoločensky zodpovedné podnikanie – e-learningové vzdelávanie  132 absolventov

Ako vidieť, nie s každým projektom sme úspešní, ale to nás nemôže odradiť. Cieľom nie sú len peniaze, ale aj iné hodnoty, zážitky, priateľstvá a skúsenosti. Tie sú niekedy oveľa hodnotnejšie.
6  Aktivity učiteľov
6.1 Microsoft IT Academy na OA Levice


Iniciatíva Microsoft Partneri vo vzdelávaní – podpísaná medzi Ministerstvom školstva SR a Microsoftom, podporuje zvýšenie úrovne znalosti z informačno komunikačných technológií (IKT) medzi učiteľmi a žiakmi, ich rozvoj pri inovácií výučbových procesov a prípravu študentov na život v digitálnom veku.


Microsoft považuje školy zapojené do programu Microsoft IT Academy za svojich najdôležitejších partnerov v akademickej sfére. Nesmierne si ich zapojenie cení a chce s nimi spolupracovať na projektoch, ktoré pomôžu učiteľom, školám, žiakom a študentom používať moderné informačné a komunikačné technológie.


Naša škola je už tretí rok zapojená do tohoto projektu, ktorého program pôsobí ako most medzi školou a praxou. Školy a vzdelávacie inštitúcie hľadajú študentov, kvalitných učiteľov a v neposlednom rade aj miesto v komunite. Študenti vyžadujú od svojej školy a učiteľa praktické vzdelávanie a reálnu prípravu na uplatnenie v pracovnom živote. Na druhej strane mosta sú zamestnávatelia, ktorí hľadajú pripravených a schopných zamestnancov. Od mladých ľudí sa v súčastnosti prirodzene očakáva, že budú mať istú úroveň IT zručnosti pri vstupe na trh práce. Program facilituje vzťah medzi školami, študentmi a praxou (zamestnávateľmi). Členským benefitom je 50 licencií na server Microsoftu, odborná literatúra a mnohé ďalšie.


Našim cieľom bolo ponúknuť študijný plán v oblasti technológií spoločnosti Microsoft s cieľom rozvíjať vzdelanie študentov v kľúčových IT znalostiach, vytvárať celoživotné vzdelávacie prostriedky pre nepretržité vzdelávanie a prepojiť študentov a lektorov so spoločnosťou Microsoft a podporiť tým ich odborný a profesný rast.


Vzhľadom na to, že program je spoplatnený, zabezpečujeme si finančné prostriedky prostredníctvom projektu 40UP, aby sme nezaťažovali rozpočet školy. Projekt 40UP – Užívajme počítač po štyridsiatke bol zameraný na poskytovanie základnej úrovne počítačovej gramotnosti občanom Slovenskej republiky v strednom veku. Táto iniciatíva neziskovej organizácie P-MAT umožnila osobám, ktoré mali z historických dôvodov minimálnu šancu získať vzdelanie v oblasti informačných technológií, absolvovať odborné vzdelávacie kurzy zamerané na získanie praktických znalostí a schopností v oblasti využívania osobných počítačov. Ďalším z cieľov projektu 40UP – Užívajme počítač po štyridsiatke v rámci iniciatívy Microsoft UNLIMITED POTENTIAL bolo zmeniť vznímanie školy na inštitúciu celoživotného vzdelávania. Školy by sa mali stať centrom vzdelávania nielen detí, ale aj dospelých. Rozvinuli sme preto spoluprácu s primátorom mesta Levice a prostredníctvom neho s Klubmi dôchodcov v našom meste.


V súčanosti pracujeme na štvrtom ročníku tohto projektu. Oproti predchádzajúcim rokom sú v realizácii projektu v roku 2010 viaceré zásadné zmeny. Naša pozornosť sa z ľudí po štyridsiatke upriamuje na nezamestnaných a ľudí ohrozených stratou zamestnania hlavne rodičov našich žiakov. V dobe krízy im aj takto chceme pomôcť zachovať si, alebo znovu získať základné istoty. Projekt 40UP mení svoj názov na UP for U. 


Touto cestou máme možnosť získať prostriedky na zveľadenie a skvalitnenie školy, efektívne využívať vybavenie školy a aktívne spolupracovať na vzdelávaní obyvateľstva a tým aj zviditeľňovať sa vo svojom okolí. Riziko však vidíme v nezáujme okolia o vzdelávanie v oblasti IKT a tým aj malý počet záujemcov o kurzy.


V minulom kalendárnom roku sme podali projekt v rámci Operačného programu Vzdelávanie, ktorého súčasťou bolo aj financovanie projektu Moderná škola – škola budúcnosti. Vzhľadom na to, že projekt neprešiel, nebolo možné ďalej rozvíjať túto spoluprácu. To však učiteľom nebránilo vo využívaní moderných IKT na vyučovacom procese ako je e-learning, blogy, práca s digitálnym fotoaparátom, kamerou, tabletom PC, eBeam tabuľou, atď. Svoje zručnosti rozvíjali na stretnutiach Klubov moderných učiteľov, kde si svoje skúsenosti vymieňali aj s učiteľmi z iných škôl, uskutočnených bolo 7 stretnutí.


ZÁVER



Za každou aktivitou školy sa skrýva každodenná mravenčia práca riaditeľa. Súvisí s nápadom, jeho formuláciou až po jeho realizáciu. Riaditeľovi školy sa musí podariť nielen nápad si vypočuť, ale poskytnúť podporu a pomocnú ruku pri jeho každodennej realizácii. Často je dobrý nápad odsúdený na zánik pre nedostatok finančných prostriedkov, absenciu záujmu okolia alebo iné prekážky. Je na vedení školy, aby vytvorilo podmienky, získalo prostriedky  a nedovolilo nápadu umrieť. Dôležité je stmeľovať pedagogický kolektív, vytvoriť v študentoch školy hrdosť práve na to, že sú žiakmi našej školy, lebo najmä v nekontrolovateľných spôsoboch propagácie vidím najväčšie rezervy pôsobenia na cieľové publikum.


Vo svojej práci som nespomenula množstvo aktivít, ktoré tiež prispievajú k tvorbe dobrého mena školy ako je školský časopis, vynikajúca spolupráca s rodičovskou radou, radou školy, s mestom, lebo je sazmozrejmosťou a patrí k škole ako dýchanie k životu. Písanie tejto práce bolo pre mňa veľkým prínosom, lebo sa mi v hlave zrodili nové nápady a začala som už robiť kroky k ich realizácii.


Vypísala som súťaž „Prezentácia školy z pohľadu študentov na počítači“ (Power point). Prezentačná disketa pôjde počas dňa otvorených dverí. Tie práce, ktoré som už videla, sú vtipné a vystihujú študentský pohľad na vyučovací proces.


Z mojej iniciatívy pravideľne naši učitelia informatiky organizujú kurzy pre kolegov zamerané na prácu s internetom, na tvorbu www stránok, na tvorbu blogov,na digitálne technológie .


Pre získanie mimorozpočtových prostriedkov sme zverejnili ponuku ubytovacích kapacít aj na nástenných reklamných kalendároch.


Poverila som oficiálne kolegyňu strarostlivosťou o medializáciu školy v regionálnej tlači, ktorá úzko spolupracuje aj s redakčnu radou školského časopisu.


Ako aj z mojej práce určite vyplýva, som skôr praktik ako teoretik, finančne nenáročné akcie napomáhajúce rozvoju školy sa vždy snažím presadiť do života.


Prvoradí sú pre mňa študenti, ich vzdelanosť, kreativita, spokojnosť, pretože škola je tu pre študenta a nie študent pre ňu. Zaujímam sa o potreby detí a rada si vypočujem ich problémy, starosti a radosti.


Mojim snom je škola moderná, vybavená pomôckami, technikou, ale aj plná porozumenia, radosti, lásky a šťastia. A keďže človek je jediný tvor, ktorý dokáže premeniť svoje sny v skutočnosť, cieľavedome sa snažím svojou prácou uskutočniť svoje sny.
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