eTwinning

TVORIVOST, KREATIVITA, VEDOMOSTI V SKOLSKYCH

Narodna sluzna pre elektronicku
spolupracu $kol (NSS)

Zilinska univerzita v Ziline
Univerzitna 8215/1
010 26 Zilina

Tel.: 041/513 5070
E-mail: info@etwinning.sk

PARTNERSKYCH PROJEKTOCH

Nebojte sa projektov eTwinning

www.etwinning.sk

Obsah

Medzinarodné partnerstva §kol — program eTwinning
eTwinning — ucenie bez hranic v beznom Skolskom dni
Tvorba projektu a medzinarodné skolské projektové partnerstva

2 pripadové stadie

nokh D=

Odporucana literattra

Education and Culture 3 *

Lifelong learning programme

COMENIUS eTwinning

Tento projekt bol financovany s podporou Eurépskej Komisie.
Tento document reprezentuje vyluéne nazor autora a Komisia nezodpoveda za akékolvek
pouzitie informacii obsiahnutych v tomto dokumente.



1.
Medzinarodné partnerstva Skol—
program eTwinning a jeho integracia

Geografické hranice medzi Statmi
mizn1, narodnosti a narody sa prelinaju,
krajiny a P'udia sa zblizuji. Ulohou $koly
je pripravit’ na tento vyvoj deti a mladez,
aby sa toto priblizovanie uskutociiovalo
aj v hlavach a skutkoch l'udi. Pouzitie
novych médii v beznom Skolskom dni
mdze byt preto velkym prinosom.

Dnes si rodi¢ia praju , aby ich dieta
bolo pripravované na zivot, Stadium
a pracu v ramci Eurépy. ETwinning je
priestor pre intenzivny kontakt
s ostatnymi ziakmi a Studentmi
v Eurdpe, priestor pre rozvoj kompeten-
cii, ktoré deti ziskavaju Casto az neskor
Stadiom v zahrani¢i. Kto z nds ma
bezne moznost nazriett do niektorej
triedy v ktorejkol'vek eurdpskej krajine
a vidiet’ ziakov pri vyucovani? Nie, nie
je to iluzia, je to realita projektu eTwin-
ning.

o

Program eTwinning - partnerstvo $kol —
z anglickych slov e-elektronicky a twin -
dvojcata sa zacal realizovat’ v roku 2004 ako
hlavnd aktivita Programu distan¢ného
vzdelavania eLearning Eurdpskej komisie
a v roku 2007 bol pevne integrovany do Pro-
gramu celoZivotného vzdelavania. Urad cen-
tralnej podpornej sluzby ( CSS) tohto pro-
gramu pracuje pod vedenim Siete eurdp-
skych §kol (EUN), medzinarodného partner-
stva 31 eurdpskych ministrov Skolstva,
ktorého ulohou je starat’ sa o rozvoj eurdp-
skeho vzdelavania. Na narodnej urovni je
program partnerstvo $kél eTwinning pod-
porovany 31 tradmi narodnych podpornych
sluzieb ( NSS).

Komu je eTwinning urceny?

Program eTwinning je otvoreny vsSetkym
materskym, zadkladnym a strednym Skolam.
Predstavuje jednoduchy a efektivny sposob
vyuzivania informacnych a komunikacnych
technologii pri vytvarani partnerstiev medzi
Skolami z rdznych krajin Eurépy. Podporuje
viacjazyCnost a multikulturalitu, povzbud-
zuje Skoly, aby sa =zapojili do Ccinnosti
zachéadzajucich za ramec ich doterajsich ¢in-
nosti, aby sa otvarali novym spoésobom uce-
nia a komunikacie. Pomaha lepSie pripra-
vovat’ Studentov na zivot, $tidium a pracu
v Europe, vymienat si sklisenosti, peda-
gogické materialy a napady tykajuce sa edu-
ka¢ného procesu. U Studentov je badat’ dy-
namické rozvijanie pozitivnych atribatov ich
osobnosti ako je iniciativa, samostatnost,
zodpovednost, tvorivost, kooperativnost.
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Vyraznym spdsobom sa roz-
vijajii ich vysSie kognitivne

funkcie, komunika¢né schopnosti a informacna
gramotnost’. Pedagoégom sa naskyta prilezitost
osobného rastu. Ziskavaji nové, vel'mi cenné
poznatky a skusenosti, uplatiiuji novy Styl
prace, lahSie motivuju Studentov pre samo-
statntl, tvoriva pracu.
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Dnesni mladi T'udia povazuju uz za samozre-
jmé, Ze bezne pouzivaji mnohé informacné
technoldgie, chat pouzivaju na rychlu komu-
nikaciu so svojimi priateI'mi, vytvaraju blogy,
pouzivaju rdzne nastroje na Sirenie, stahovanie
a upravu informécii r6zneho druhu. Ucitelia na
vSetkych stupnioch $§k6l mézu byt sprievod-
cami a pomocnikmi v tom, aby tieto nové ko-
munikaéné nastroje naSli svoje efektivne
vyuzitie ivo vyucovacom procese.

Eurépska iniciativa eTwinning ako sucast
europskeho Programu celozivotného vzdelava-
nia ponuka Skolam spolupracu na dialku s
bohatym a tvorivym vyuzim tychto nastrojov.
Je tu priestor pre bezpecné a mnohostranné
vzajomné kontakty pre ulitelov a Ziakov od
materskych 8$kél az po posledny rocnik
strednych §kol.

Etwinning pocas 5 rokov ukazal udite-
I'om materskych, zakladnych a strednych
skol moznost, ako zmenit zauzivanu
rutinu pri vyu€ovacom procese a Vy-
skuasat’ nové metddy. Vzniklo mnozstvo
obsaznych, zaujimavych a hodnotnych
partnerskych projektov, ktoré priniesli
pozitivnu zmenu do vyucovacieho
procesu. Na rozdiel od koncepcie tra-
dicného vyucovania, kde sa hlavny
doraz kladie na osvojenie si Co na-
jvacsieho mnozstva uciva, kde dochadza
k preceniovaniu pamétového ucenia
a menej pozornosti sa venuje tvorivosti
ziakov, pri projektovom vyuCovani sa
doraz kladie na rozvoj  schopnosti,
tvorivosti ziakov. U¢ivo nie je cielom,
ale prostriedkom ich rozvoja.

Dominantnym cielom realizcie pro-
jektu je respektovanie jedinecnosti osob-
nosti dietata, rozvoj jeho pozitivneho
sebahodnotenia, formovanie optimal-
nych interpersondlnych vzt'ahov, vratane
humanizacie vztahov uditel’ — Ziak, roz-
voj jeho tvorivosti a pruznosti,
schopnost’ riesit’ problémy a komunik-
ovat’ so svetom, schopnost’ rychlo cer-
pat a vediet spracovavat informacie,
ako aj schopnost ustavicne sa dalej
vzdelavat'.
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Pri realizacii projektu sa vyuziva
spontannost, zodpovednost
a napaditost’ ziakov, ku ktorym su ziaci
vedeni, povzbudzovani a posmel'ovani
ucitelom. Projekt vyuziva metody roz-
vijajuce tvorivost’ ziakov, doéraz sa
kladie na aktivitu a spolupracu ziakov,
zatial’ €o pri tradi¢nom vyucovani preva
-zuju verbalne metddy, frontdlna forma
vyucovania a vyber vyucovacich
prostriedkov a pracovnych postupov
zavisi Casto iba od ucitel’a. V projekte je
vyuCovanie zamerané na produkt Zi-
akovej prace. Vychadza sa pri nom zo
zaujmov ziakov, je im umoznena spolu-
praca s rovesnikmi. Ziak ma moznost
zasahovat do priebehu vyucovacej
hodiny, kym pri tradi¢nom spdsobe vyu-
Covania riadi a usmerniuje Cinnost’ Zia-
kov wucitel. Meni sa zaroven aj
postavenie ucitela. Stdva sa ttorom,
mentorom ¢i  poradcom, Ziaci
vyuzivaju samostatnost pri realizacii
projektovych napadov. Okrem partner-
stiev §kol projekt ponuka ucitelom aj
d’al$ie moznosti, ktoré im moézu vel'mi
pomdct’ vo vyucovani a v priprave nan.
Napriklad v pracovnom priestore, ktory
ucitel’ ziska po registracii do projektu,
ma moznost’” dostat’ sa do centralnej
databazy. Vymena ucebnych materidlov,
kde na jednej strane moze ziskat’ najroz-
manitejSie u¢ebné materialy v réznych
jazykoch a na strane druhej mdze do
systému vlozit svoje materidly pre
vyuzitie inymi ucitelmi. V uplynulom
roku sa zacali formovat’ on-line skupiny

o

realizatorov programu partnerstvo Skol e-
Twinning s cielom diskutovat o Speci-
fickych témach spojenych s realiziciou tohto
programu.

Dal3ou z moznosti, ktora sa uéitefom otvara ,
je praca v skupine ucitelov konkrétneho
predmetu, kori spolo¢ne pripravuju uéebné
materidly, zostavuju jazykové kvizy alebo
interaktivnou formou riesia vyucbu naro¢ne-
jSich uciv.

2.

eTwinning — uéenie bez hranic v beZznom
Skolskom dni

Pri Skolskych partnerstvach je zvedavost’ na
nieco cudzie a iné zdsadna, rastie tym napitie
a motivacia. Pretoze ¢im viacej skusenosti
s inymi kultirami nazbierame, tym viac
tymto kultiram rozumieme.

To je princip eurdépskeho programu eTwin-
ning. Napad tohto projektu je prakticky a
jednoduchy— informacné a komunikacné
technolégie otvaraju nové moznosti ako sa
ucit’ hravo a autenticky spolo¢ne s inymi
partnerskymi $kolami v Eurépe. Eurdpske
zbliZzenie sa tak moze konat’ denne v Skole.
Nadnarodnou platformou k sprostredkovaniu
partnerskych §k6l www.etwinning.net a

narodnym informacnym a vyucbovym
prostredim www.etwinning.sk pontika eT-

winning obsahovy a technologicky ramec.
Néjdete tu praktické priklady, pomoc a tech-
nické prostriedky k spolo¢nej multikultirne;j
praci.

Ze multikultirne ucenie nevyzaduje na-
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= ‘ kladnu projektovu pracu,
~ ale naopak - témy aktual-
nych Skolskych osnov
mozu byt prilezitostou k multikultiirnej spolu-
praci, dokazuju niektoré uz Gspesne vyskusané
projekty. Spolo¢na praca s rovnakym textom,
vymena myslienok a nazorov pomocou obraz-
kov, rozpravok a basni, rieSenie spolo¢nych
historickych tém a dalSie priklady ponukaja
impulzy pre vymenu takmer bez hranic.

V sucasnej premene slovenského Skolstva je
aktivita eTwinning pre Skoly aj prostriedkom
ako naplfiat ramcovy vzdelavaci program
Skoly. Projekty v ramci aktivi-ty eTwinning sa
daju prisposobit’ potrebam daného predmetu
tak, aby pomahali ucitelovi efektivne naplnit’
vzdeldvacie ciele vratane klucovych kompe-
tencii. Ziaci z partnerskych $kol napriklad
spolu ( prostrednictvom internetu) rieSia mate-
maticktl lohu, porovnavaju vysledky alebo
diskutuji o aplikacii vysledkov Aj Pe-
dogogicko-organizacné pokyny (POP) zavézné
pre Skoly, odportc¢aju ucitelom pracovat’ na
projektoch eTwinning.

Mnohi ucitelia sa pred zacatim projektu eTwi-
nning obavaju technickej naro¢nosti a zamera-
nia na IKT. Strach vSak nie je opodstatneny.
Ciel'om programu eTwinning nie je zoznamit
Studentov a ucitelov

s informa¢nymi a komunikaénymi tech-
noldgiami ako takymi, ale umoznit’ vyu-
¢ujlcim pouzivat ich pri beznom vyuco-
vani. Technika sama o sebe nie je hlav-
nou napliou activity eTwinning, pod-
statny je obsah a prinos partnerstva
medzi Skolami.

Ked vam chybaji niektoré zakladné
zruénosti vyuzitia IKT, oslovte naprik-
lad kolegu - informatika na vasej Skole
alebo vyuzite ponuku kurzov alebo help-
desk, ktoré vam ponuka nasa narodna
sluzba alebo portal www.etwinning.net

a www.etwinning.sk . Postupne zistite,
7e informacné technolégie vam vel'mi

ulah¢ia vyuCovanie a partnerski spolu-
pracu. Je to najrychlejsi a najefektivne;jsi
sposob ako vyhladat informacie, ako
byt v kontakte s partnerskou Skolou
a hlavne—je to spdsob zaujimavy pre
ziakov a Studentov.

Program eTwinning moze hrat
vyznamnu rolu v prepojeni §kol, ale tak-
tiez spolocCenstiev, ktoré ho obklopujt.
Dlhodoba tradicia partnerskej spolu-
prace existuje medzi réznymi mestami
a prihrani¢nymi regionmi. Tato siet’ sa
vd’aka projektu eTwinning méze rozsirit
aj medzi skoly, medzi ich ucitelov, zia-
kov a ich rodiCov, miestne organy
samospravy, kultirne institucie a firmy
a stat’ sa tak zakladom pre rozvoj eurdp-
skej obcianskej spolo¢nosti. Vase part-
nerské aktivity mézu oslovit' réznych
sponzorov, ktori poskytni prostriedky
na spolo¢né stretnutia, vymenné pobyty
a d’alSiu realizaciu vystupov projektu.


http://www.etwinning.net
http://www.etwinning.sk
http://www.etwinning.net
http://www.etwinning.sk
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Uvazujete o spolupraci s partnerskou
Skolou a neviete na aku tému? Navstivte
sekcie:

http://www.etwinning.net/sk/pub/

inspiration/kits.htm

http://www.etwinning.sk/index.php/
home/pomocnik

http://www.etwinning.sk/index.php/

projekt-vo-vyuovani

http://www.etwinning.net/sk/pub/tools/

desktop_tools.htm

3.

Tvorba projektu a medzinarodné skol-
ské projek-tové partnerstva

J. Holt napisal:

ARozvrhy! Spr §vame
vlaky, ktoré premdvaju podla cestov-
ného poriadku. Deti ale nie s vlaky na
zeleznici. Neucia sa stale rovnako
rychlo. U¢ia sa v nahlych navaloch ener-
gie a ¢im viac ich zaujima to, o sa ucia,
tym je pravdepodobnejSie, Ze tieto
navaly energie budu silnejsie.” (1995, s.
96)

3.1 Projektova metdda vo vyucovani

Projektovd metéda je vo vyuCovani
znama niekol’ko desatro¢i. Pouziva vy-
soky stupei integracie uciva viacerych
predmetov do jednej ¢innosti a tito
cinnost’ spaja s realnym Zzivotom.

PrinaSa TlahSie porozumenie vzajomnych
suvislosti a javov, takéto vyuCovanie je
zarovenl zivSie a tvorivejSie ako tradi¢na
vyucba. Vnasa do vyucby koncentraciu, re-
laxaciu, priblizuje sa praci redlneho
vyskumného timu a umoziuje ziakom vstu-
povat’ do roli, ktoré maju vyssi status nez je
ich vlastny. Ucenie je zaloZené na skiimani
a pristupe z hladiska viacerych disciplin.
Dolezita je experimentalna a badatel'ska ¢in-
nost s hladanim odpovedi na mnoZstvo
otazok, ktoré ziak aktivne spracovdva. Jej
d’al§imi vyznamnymi prvkami si osnovy
zamerané na Standardy a procesy, pouZitie
roznych zdrojov informacii a réznych druhov
médii i praca v time.

Projektové vyucovanie je efektivny sposob
vyucby, pri ktorom mézeme vyuzivat niek-
toré progresivne didaktické metody ako
problémové vyucovanie, kooperativne vyu-
Covanie, diskusia. Samotna realizacia projek-
tovej formy vyuCovania na hodinach nie je
pevne stanovend, a preto ani neobmedzuje
ucitela v jeho tvorivosti a spdsoboch rea-
lizacie vyucovacej hodiny.

Vsetky tieto vyhody su zakomponované aj
v projektoch medzinarodnych partnerstiev
§kol na dialku — eTwinning. Tieto projekty
zohravaji ulohu aj v procese zmien
v Skolach, ktoré su v sulade s modernymi
postupmi vyucby a vyuzivanim infor-
macnych a vzdelavacich technolégii. St po-
mocnou rukou pedagdégom, ktori chcu
zmenit’ stereotypy a vniest’ aj pridani hod-
notu do vzdelavania. Umoznuji spolupracu
medzi geograficky vzdialenymi partnermi
autentické

a ziakov velmi  motivuje
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vzdelavanie previazané s realnymi problémami
praxe. Cielom tohto eurdpskeho programu je
vymysliet’ taku vyucbu, ktora sa po prvotnej
projektovej priprave a realizécii stane beznou
sucastou skolského vzdelavacieho programu a
bude sa uskutociiovat’ opakovane i bez eTwin-
ningu.

DoterajSia niekol’koro¢na prax v realizacii
tychto projektov prindsa skusenosti, ktoré su

motivujlce a inSpirativne.

Pedagogovia uvadzaju niektoré z dovodov pre
zapojenie sa do eTwinningu :

il

Praca na projekte lepSie motivuje Studentov
tym, ze budu robit’ nieCo netradi¢né, nove,
zaujimavé

dozvedia sa vela poznatkov o inych
kultarach a zoznamia ostatnych so slo-
venskym prostredim, aby sa zvysilo
poznanie kultirnej réznorodosti

vyuziju informaéné technologie, ktoré
skracuju vzdialenosti a umoznuju tak Stu-
dentom a ucitel'om navstivit' a preskiimat’
vzdialené a nezname kuty Eurdpy

zoznamia sa a vymenia si napady s inymi
ucite'mi a obohatia svoje skusenosti

1 predstavi sa novy sposob vyucby na
Skole rodiCom, miestnej komunite,
inStiticidam Skolskej spravy
a verejnosti

1 rozvinie sa  spolupraca v ramci
Skoly, zavedie sa medzipredmetové
vyucovanie a rozsiria sa vedomosti z
urcitého predmetu alebo odboru

1 zlepSia sa vedomosti a zru¢nosti
cudzieho jazyka, ktory je prostried-
kom dorozumenia medzi partner-
skymi §kolami v projekte

1 zdokonalia si svoje vlastné metody
vdaka poznatkom
a sklisenostiam z partnerskych $kol

ucenia

Projektové vyucovanie nenahrddza
klasické vyudovanie, ale dopiia ho me-
todicky a poskytuje mozZnosti
bohatSieho wvyuzitia informacno-
komunikaénych technolégii. Ziaci
pracuju s pocitacom aj na inych vyuco-
vacich predmetoch nez je informatika
a ucia sa vyuzivat' aj d’alS§ie moderné
komunika¢né technologie a vhodné
softwary. Aj ucitelia vSetkych ostatnych
predmetov zacnl pri praci na projektoch
pouzivat pocitacovi ¢i multimedialnu
uCebiiu a so ziakmi vyhladavat
a spracovat’ niektoré témy s vyuZzitim
internetu.  Pocita¢ poskytuje okamziti
spatnit vdazbu, Co je Castokrat velmi
vyhodné a potrebné. V triede pracuju
ziaci s rdoznymi schopnostami a na
réznej Urovni a pocitaCové systémy
dokazu res$pektovat individualne
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poziadavky ziaka — jeho tempo C¢i
schopnosti. Osvedcili sa aj pri praci so
znevyhodnenymi Zziakmi, ktori sa tiez
uspesne zapajaju do projektovej Cin-
nosti.

Klasické hodiny, na ktorych deti sedia v
laviciach v jednej triede, pocuvaju
prikazy ucitel'a a plnia zadané lohy su
pre dneSné deti uz malo zaujimavé,
nehovoriac o tom, ze su vzhladom na
poziadavky dnesnej modernej spoloc-
nosti na vystupy zo zakladného
vzdelavania aj malo efektivne. Vyucuje
sa VvacSinou v tom istom prostredi,
striedaju sa tie isté aktivity, formy a
metddy prace.

Deti pri klasickom vyucovani nemaju
priestor na ziskavanie vedomosti cestou
badania, pokusov a diskusie. Aktivity,
kde si ziaci sami stanovuju problém,
vyjadruju vlastné nazory na jeho
rieSenie, hl'adajii odpovede na polozené
otazky a vysledky prezentuji pred ostat-
nymi, v suacasnom vychovno-
vzdelavacom procese absentuju. Preto je
dolezité zaviest do vyucCovacieho
procesu aj zmenu a inovativne postupy.

Vyucovanie za pomoci infomacno-
komunika¢nych technologii zefektiv-
Ruj e \ pomndhd riakom Tahsie
pochopit’ ucivo, poskytuje priestor pre
komplexnejsi vychovny vplyv, ktory nie
je zamerany na Uroven pamétovo zvlad-
nutého uciva, ale na schopnost’ riesit
problémy, tvorivo reagovat, vyuzit

o

osobnostné predpoklady, vrodené vlohy a
nadanie. Scenare projektov st len ramcové a
dotvaraju sa v spoluprici so ziakmi pocas
rieSenia. Realizdcia projektu zavisi od zia-
kov, od ich tvorivosti, fantazie, kritického
myslenia, vnutornej motivacie, zaujmov a
potrieb. Pri tvorbe scenarov su ucitelia a
ziaci inSpirovani svojim najbliz§im okolim a
problémami, ktoré vychadzaji z bezného
Zivota.

Devizou projektového vyucovania je ok-
rem ziskavania novych vedomosti a zruc-
nosti aj nezaplatitelny a jedineCny pocit
spolupodielania sa na rieSeni nejakého
problému . Prave tento pocit vynimoc¢nosti a
dolezitosti toho, ¢o Ziaci robia, toho, ¢o ro-
bia pre niekoho iného — pre okolie, komu-
nitu, pocit odliSnosti od ostatnych skupin,
pocit, Ze sa o Skole a ziakoch piSe a hovori
pozitivne v miestnych médiach - je hybnou
motivacnou silou pre deti zapojené do pro-
jektov.

3.2 Klady a zapory projektového vyucova-
nia

Ako v zivote, tak i v projektovom vyucovani
plati, Ze ma svoje hviezdne i tienisté stranky.
Zalezi od situacie a motivacie, comu daju
pedagdgovia prednost, ako zvazia prinosy,
ako dokazu pracovat’ so slabsimi strankami.

1 Je blizke zivotu, vysoko motivujuce,
kreativne

1 U¢i ziakov hladat informacie, selek-
tovat’ a zvazovat’ ich vyznam pre rieSenie
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problému

71 U¢i ich navrhovat’ rieSenia, Co trénuje ich
logické myslenie, fantaziu, predstavivost’

71 Uci ich komunikacii, vzajomnému respektu

1 Tato praca vedie ziakov k zodpovednosti,
lebo obhajuju a dokazuju spravnost’ svojich
navrhov

7 Umoziuje aj slabsim ziakom byt
uspeSnymi a zodpovednymi za vysledky

1 Uc¢i ich socidlnym zru¢nostiam, zaujmu
o spolo¢nost’, okolie

1 ZvySuje ich ziaujem o vzdelavanie
a zlepSuje atmosféru v triednom kolektive

Niektoré problémy, ktoré treba prekonat:

1 Od ucitel'a sa vyzaduje vysoka tvorivost.
Ucitel’ musi so ziakmi spolo¢ne vymysliet’
problém t.j. tému projektu, ktord sa ma pre-
brat’ podla klasickych osnov

1 Vyzaduje dobré improviza¢né schopnosti,
ucitel musi vediet reagovat na neo-
cakavané reakcie ziakov

1 Je narocné vhodne vsunut tému projektu
do predpisanej ucebnej latky, odhadnit
casové trvanie prace na projekte.

1 Projektové vyuCovanie nereSpektuje pos-
tupnost’ osvojenia si latky, s ¢im sa musi

ucitel’ vyrovnat’ a pripadné medzery
vo vzt'ahoch postupne dopliat’

1 Je narotné na cas ucitela. Ucitel
musi premysliet podrobne jednot-
livé kroky postupu, pripravit
pisomné podklady pre Zziakov, pro-
jekty ziakov dokladne prestudovat a
objektivne ohodnotit. Ma byt
tutorom a poradcom, nie autoritativ-
nym vodcom.

1 Vyzaduje si isté technické vy-
bavenie, pristup do internetovej
ucebne

NajcastejSou vyhradou ucitelov voci
projektovému vyucovaniu je jeho naroc-
nost’ na ¢as potrebny na pripravu a rea-
lizaciu projektu. Realizacia projektov si
pri sti€asnej organizacii a forme vyuco-
vania od ucitel'ov vyzaduje, aby zhodno-
tili, ¢o je dolezité pre spravne po-
chopenie uc¢iva a vynechali prebytocné
pojmy. Vedomosti ziakov moézu byt v
porovnani s tradi¢nym vyucovanim me-
nej systematické. Preto je dolezité, aby
mali ucitelia vopred premyslent or-
ganizaciu pripravy a realizacie projektu
a jeho prepojenost’ s u¢ivom.

Na druhej miske vah zasa
nachadzame tvorivi pracu Ziakov,
rozvijanie ich fantazie a kreativneho
myslenia, uvedomovanie si vyznamu a
zmyslu pozndvania, objavovanie a roz-
vijanie tvorivého potencidlu Ziakov a
zvySovanie motivacie ziakov. Nemenej
dolezita je praca v skupinach, ktora
vedie k tolerancii a diskusii o inych
nazoroch, jednoducho vyzaduje timovu
pracu ak ma viest k uspokojivym
vysledkom. U¢ia sa planovat’ vlastni
préacu, dokoncovat ju, prekonavat
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prekazky. Ziaci pracou na projekte
ziskavaju schopnost’ orientovat’ sa v od-
bornej literatire zodpovedajucej ich
vekovej kategorii napr.: detské encyk-
lopédie, ¢asopisy, multimedialne encyk-
lopédie. Ziskavaju skiisenosti v praci s
vypoctovou technikou i v hl'adani infor-
macii na Internete. Projektové vyuco-
vanie stiera hranice medzi jednotlivymi
predmetmi, dovol'uje ucitelovi nendsil-
nou formou vyuzit aj volny Cas svojich
ziakov na ich dalSie samovzdelavanie.
Ucitel ma moznost’ preverovat’ vedomo-
sti ziakov nielen klasickym skuSanim,
ale prave hodnotenim uspesnosti pro-
jektu, zahrnut’ do diskusie viac tém, vyt-
vorenim pracovnych timov naulit Zia-
kov spolupracovat’, dat’ im priestor na
obhajenie svojej prace, ale i nazorov,
alebo vymedzit' priestor pre vyber tém
projektov. Vrcholom projektového vyu-
¢ovania je uskutocénit projekt
v spolupraci s viacerymi ucite'mi, ktori
vyucuju rézne predmety. Ddlezitd je aj
zodpovednost’ Ziaka za vysledok ucenia;
je na nom, kde a aké informacie
vyhlada, ako ich wvyuzije v procese
rieSenia a k akym zdverom dospeje.

Skusenosti pedagoégov potvrdzuji, ze
projektové vyucovanie umoziuje, aby
vyucovanie bolo pre Ziakov hrou, aby
bolo pre nich prijemnym, vzrusujucim,
zaujimavym, nezabudnutelnym zazit-
kom, aby sa Skola naozaj stala ,dielfiou
Tudskosti‘.

3.3 Ako postupovat pri priprave
a realizacii projektu

Na samom zaciatku projektovej pripravy
stoji ochota menit’ bezné vyucovacie
metody.

°

Skola blizkej buducnosti by mala byt ot-
vorenym priestorom pre nové postupy
a myslienky a vyuCovanie s projektovymi
prvkami by malo byt samozrejmostou.
Ucitel’ nebude schopny efektivnej prace bez
aktivnych kontaktov s kolegami a okolitym
svetom.  Dal§im délezitym impulzom je
pozitivny postoj vedenia Skoly k takymto
inovativnym aktivitim. Bez podpory riadite-
lov 8kol je v sucasnosti vel'mi tazké presa-
dzovat sa na medzindrodnom poli
a priniest Skole uznanie a nové kontakty
a skuisenosti.

~~~~~~

da ziskat ucastou na niektorom etwin-
ningovom $koleni alebo medzinarodnom
seminari. M6ze byt pomocou pre nadviaza-
nie partnerstva, vymenu zakladnych napadov
a informacii pre tvorbu zaujimavého projektu
v buducnosti.

ZacCiatoénikom modze pomdct aj kolega,
ktory uz projekt realizuje a je schopny
oslovit’ a zapojit' aj d’alsich ucitel'ov inych
predmetov v skole.

Hlavnou podmienkou uspechu je kvalitna
priprava pred zaciatkom projektu, ktora
spociva v dohode medzi partnerskymi Sko-
lami. Je potrebné prediskutovat’ vSetky de-
taily a pravidla, ktoré v pripravnej faze oba
partnerské kolektivy zadefinuju. Kazdy pro-
jekt vo vSeobecnosti pozostava z troch faz :
pripravy projektu, realizicie projektu a
a hodnotenia projektu — jeho propagacie
a zviditel'nenia. Pri medzindrodnych projek-
toch este pribudne ddlezity prvok, ktory sa
prepleta celou realizaciou a to je spolocna
koordinacia aktivit, spolo¢né plynula komu-
nikacia a spolupraca v projektovych cin-
nostiach.

Hladanie partnera nie je uplne jednoduchym
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krokom, aj ked eTwinning md velmi dobre
spracovany portal pre vyhladdvanie par-
tnerskych §kol. V priestore vyhl'adavania par-
tnerskych §kol  su desattisice kontaktov
a ponuk, nie vSetky sa vSak buda zhodovat
s poziadavkami a predstavami aky projekt
spolo¢ne vytvorit’. Potencialni partneri by mali
pred zaciatkom spoluprace spolu komunikovat,
lepsie sa spoznat’, zhodnotit' svoje predstavy
a moznosti. Je to nevyhnutnd podmienka
uspechu a spolo¢né zaujmy a ndzory [ludi
zblizuju nielen pracovne. Pri  spolo¢nom
planovani projektu si partneri vysvetlia sivis-
losti, definuji  hypotézy rieSenia problému
a snazia sa pri hl'adani skuto¢nych odpovedi o
kombinaciu réznych, niekedy aj protikladnych
pohladov na dany problém. Musia si dohodnut’
a odsuhlasit casovy harmonogram. Me-
dzinarodné projekty su teda zlozitejSie, pretoze
musi nastat’ ista zhoda vsetkych zapojenych
ucastnikov.

Velmi doélezita tlohu v priebehu celého pro-
jektu zohrava pravidelnd komunikacia medzi
ucastnikmi projektu dohodnutymi formami.

E-mailové desatoro

2. Do hlavicky "Komu" piSte mena tych,
ktorych sa e-mail bezprostredne tyka, do
"CC"(kopia) patria ti, pre ktorych ma
sprava iba informac¢ni hodnotu. Uve-
domte si, ze kazdd tu uvedena osoba
bude automaticky vediet o dalsich
adresatoch e-mailu. Ak je to nutné,
chrante stikromie prijemcu tym, ze jeho
e-mail uvediete v kolénke "BCC"(skryta
kopia). Zaroven sa vSak k tejto moznosti
uchyl'ujte iba vtedy, ked’ neexistuje ina
moznost’.

4. Neposielajte spam (nevyziadané ko-
mer¢né ponuky) a retazové e-maily.
Vyhybajte sa tiez akymkol'vek e-mailom
posielanym hromadne - ak chcete
viacerym poslat’ e-mail s rovnakym ob-
sahom, radsej napiste kazdému osobitne.

6. Pri reakcii na e-mail odcitujte iba ta
Cast, na ktori chcete odpovedat.
Nezatazujte postu zbytoénym textom,
ktory neprinasa ziaden obsah. HTML
maily pouzivajte iba v pripade nutnosti.
S diakritikou piste iba tam, kde st redlne
moznosti na jej spravne precitanie. Upo-
zornite I'udi v podpise vasho mailu, ze
ste schopni citat’ e-maily v stredoeurop-
skom kddovant.
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8. Podpis umiestneny na konci e-mailu
ma obsahovat zdkladné informécie o vas
- meno, pracovni poziciu, pripadne
adresu Ci telefon. Nemal by vSak v ziad-
nom pripade presiahnut’ 4-5 riadkov.

10. Nerobte ni¢, ¢o nechcete, aby ini
robili vam a akceptujte vsetky Specifické
poziadavky komunity, do ktorej chcete
patrit’.

Projekt sa skladd z pripravnej fazy, z
realizacie a vyhodnotenia vysledkov a
dopadu projektu:

a) vyber témy - tému moze zadat’ ucitel’
alebo ju m6ézu navrhovat’ Studenti a téma
sa vyberie po spolo¢nej diskusii, zavisi
to od vyspelosti ziakov, téma ma byt
primerand veku a schopnostiam ziakov,
prirodzena, pravdiva, vyznamna pre
zivot, rozvijajuca zaujmy ziakov,
vyuzivajuca poznatky z inych predme-
tov

b) urcenie ciela - musi byt jasny, rea-
lizovatelny

c) Cas trvania - nesmie byt prili§ kratky
alebo prilis dlhy

d) miesto realizacie projektu - v Skole,
doma, v inStituciach

) stanovenie uloh, postupu a metod prace —
konkrétna forma prace vyplyva z témy a jed-
notlivych uloh projektu, Studenti navrhnuté
postupy a metédy mozu konzultovat’ medzi
sebou, s ucitelmi a inymi odbornikmi
(priprava pracovnych listov, vhodnych tloh,
literattry), treba si vhodne zvolit’ pocet ak-
tivit a Casovy priestor, aby Cinnosti nevy-
volavali stres - menej je niekedy viac

f) tvorba skupin — rozdelenie Studentov do
skupin, ucitel’ je dolezitym koordinatorom
tvorby timov, pricom musi zohladiiovat
nielen vedomosti a zrucnosti ziakov, ale aj
vzajomné socialne vztahy v triede

g) zostavenie kostry projektu, - vypracovanie
pisomného zadania projektu, v ktorom je
uvedeny ciel, obsah, ¢asovy harmonogram,
doporucena literatura, sposob hodnotenia,
kombinacia réznych vyucbovych metdd -
prednaska, cvicenie, exkurzia, diskusia,
prezentacie, hranie roli

2) Realizéacia projektu

hlavné tazisko spociva na Ziakovi, ucitel’ ma
rolu pomocnika, poradcu

a) pripravna faza - zbieranie materialu,
meranie, skimanie problému, popis miesta a
stavu situdcie

b) vlastna realizdcia — organizacia prace

v skupinach, Ziaci si rozdelia pracu v

skupine a urcia si jednotlivé lohy a funkcie

1 hovorca skupiny, manazér, ilustrator,
prekladatel’ a iné , planovanie vlastnej
prace

1 rieSenie uloh a ciastkovych problémov -
Studenti sami navrhuji postup na zak-
lade ziskanych poznatkov

1 vyhodnocovanie rieSeni a formulovanie
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zdverov — ziaci zovSeobectiuju ziskané
poznatky, formuluju zavery, konfrontuji
svoje zavery s hypotézami
1 priprava vlastnej prezentacie, ziaci si prip-
ravuji prezentaciu svojej prace a dosiah-
nutych vysledkov, sami si zvolia spdsob
prezentacie, vytvoria vysledny produkt —
mp3 zaznam, prezentdciu, web stranku,
tlacenl verziu, postery, plagaty, pohlad-
nice
Pre uspech projektu je potrebné mat dohod-
nutych viac komunika¢nych kanélov. Elek-
tronicka posSta zostdva zikladom, ale
s uspechom je mozné vyuzivat bezplatné
sluzby telefonu ¢i video telefonu cez chatova-
cie programy Skype, ICQ a samozrejme chat
v prostredi TwinSpace . Stale je istotou
klasicky telefonicky kontakt .

Kvalitny projekt by mal byt integrovany do
osnov alebo vzdelavacieho planu skoly. Jeho
vyznamnym znakom vSak je aj zanietenost’
ziakov mimo vyucovacich hodin
v dobrovolnych aktivitach. Skola sa pre Ziaka
stava podnetnym prostredim, kam chodieva
rad, pretoze tu preziva dobrodruzstvo spojené s
poznévanim sveta.

Délezitym prvkom dobrého projektu eTwin-
ning je vysokd miera spoluprace zalozena na
spolo¢nych tvorivych ¢innostiach partnerov.
Preto je potrebné vytvorit’ také aktivity, ktoré
neprinesu iba vymenu zozbieranych informacii
a faktov, ale poskytnu priestor pre spolocni

pracu zicastnenych aktérov veducu
k novému vysledku alebo poznaniu.

Hodnotenie projektu sa uskutocituje po-
¢as projektu i po jeho skonceni. Je to
poskytnutie spétnej vidzby ucastnikom,
vzajomnd diskusia a zhodnotenie postu-
pov, uspechov a pripadnych
neuspechov. Autoevaluacia a priebezné
hodnotenie prebiecha pocas projektu
vtedy, ked’ sa ziskava nazor ziakov,
rodicov, verejnosti na priebezné vystupy
a aktivity projektu.

Projekt hodnotia vsetci spolo¢ne a mézu
si pomdct’ aj bodovym ocenenim jednot-
livych postupov a prac podla stano-
venych kritérii - obsah, rozsah,
vystiznost’, originalita, technické spraco-
vanie. V medzinarodnych projektoch sa
vsak takmer vzdy i¢ast’ a priebeh prace
povazuje za inovativnu aktivitu spiia-
jucu poziadavky modernych vyuco-
vacich postupov. Sucastou zéverecnej
etapy byva aj prezentacia vysledkov pro-
jektu. Moézu sa vyuzit’ Dni otvorenych
dveri Skoly, rdézne programy na zaver
Skolského roka — akadémie, rodicovské
zdruZenia, samostatné prezentacie.
Propagacia aktivit projektu je spojend s
publikovanim ¢lankov v miestnych mas-
médiach, zverejnenim vysledkov na
elektronickych nosiCcoch a  web
strankach.

V eTwinningovom prostredi potvrdzuje
kvalitu dobrého etwinningového pro-
jektu narodny certifikat kvality
udelovany Narodnou sluzbou pre elek-
tronickl spolupracu $kol a na eurdpske;j
urovni certifikat udeluje organizacia
European Schoolnet.
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Vzorovym postupom pri priprave
a realizacii partnerského projektu je
priklad, ktory uvadza pedagogicka Ob-
chodnej akadémie v Leviciach Zuzana
Mészarosova :

A. PRIPRAVNA FAZA

NajdolezitejSie detaily, ktoré sme
v pripravnej praci na nasom projekte
uskutocnili:

1 Urcili sme si t¢ému nasho projektu —
Aoudsk®
rokym obsahovym zameranim, aby
sme si l'ahSie nasli partnera. Téma
takisto plne zodpovedala zameraniu
nasho krazku, ktory na Skole praco-
val v popoludnajsich hodinach

1 Spolocne so Studentmi sme urobili
struény a prehladny koncept pro-
jektu.

9 Urcili sme si konkrétne ciele, ktoré
by sme chceli v projekte sledovat’ a
dosiahnut’ pri uskutocfiovani pro-
jektu:

a) Rozvijat’ postoje Studentov, ktoré
napomahaji formovaniu ich moralky
a pripravit’ ich na plnohodnotnu ucast’
v Zivote spolo¢nosti.

b) Vychova k Tludskym pravam, po-
chopenie suvislosti v T'udsko-pravnej
problematike, prakticka aplikacia vedo-
mosti o I'udskych pravach v Zivote Stu-
dentov, v ich konani a jednani s inymi
Pud’'mi v ich okoli.

¢) Vytvorit pracovné vztahy so Stu-
dentmi z partnerskej Skoly, vymenu
nazorov a porovnanie ich ndhladu na

pdros v aaft ,0 |

I'udsko-pravnu problematiku.

d) Rozvinat a zdokonalit komunikaciu
v anglickom jazyku.

e) Podporit zapojenie informacno-
komunika¢nych technologii v projekte,
zdokonalenie sa v pouzivani jednotlivych
prostriedkov IKT.

f) Vytvorit' hlbSiu spolupracu ucitelov za-
interesovanych  vyucovacich predmetov
a krazku ludskych prav a rozvinit medzi

8 e predmetové vztahy obcianskej nduky, de-

jepisu, pravnej nauky, anglického jazyka,
informacnej a vypoctovej techniky.

g) Podporit’ a rozvinat’ timovu pracu, posil-
nit pocit zodpovednosti Studenta v praci
v time.

h) Viest Studentov k samostatnosti
a tvorivosti.

1 Pri tvorbe nasho projektu sme brali do
uvahy tieto Styri faktory:

1. Vekova skupina (15 — 19 ) rokov. Tejto
vekovej skupine sme prisposobili
i narocnost’ a zlozitost’ projektu.

2. Ucebné osnovy — v naSom pripade sa
jednalo o pracu krazku, ktory nema
konkrétne osnovy, riadi sa vychovno-
vzdeldvacim planom prace, ktory bol
v priebehu roka prepracovany
a prispdsobeny potrebam projektu.

3. Jazyk projektu — zvolili sme si anglicky
jazyk, vzhl'adom na to, Ze vSetci zapojeni
Studenti  Studujui  anglicky jazyk
a koordinatorka projektu je tiez vyucu-
jucou anglického jazyka.

4. Casovy harmonogram — pdvodne sme si
trvanie projektu predbezne stanovili na 1
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rok, ale projekt po najdeni partnera sa
tematicky rozsiril, tak sme ho predlzili na
1,5 roka.

1 Popis udloh — po zohladneni vSetkych
menovanych faktorov a cielov sme
popisali ulohy, ktoré nas spolo¢ne ¢akaji
a zverejnili ich na S$pecialnej nastenke,
ktora sluzi krazku Tudskych prav. ISlo
hlavne o zabezpecenie informacnych zdro-
jov, technické zabezpecenie, vypracovanie
pléanu spoluprace a mnoho dalsich uloh —
prerokovali sme s vedenim Skoly a rodi¢mi
aké materidlne a finanné zabezpecenie
bude potrebné, prebrali sme aké vystupy
projektu budil pre pracu na projekte naj-
lepSie a ako budu vystupy zuzitkované
v na$ej buducej praci.

Myslienku nasho projektu sme si overili
v malom meradle v rdmci prace nasho kruzku
Iudskych prav, napldnovali sme si rozsirit' ho
i pre Studentov nasej Skoly, a to realizaciou
prezentacii jednotlivych tém v ramci te-
matickych popoludni. Vybrali sme a skon-
trolovali  prostriedky IKT, ktoré budeme
pouzivat’ pocas projektu (elektronickd posta,
programy na prehliadanie, internetové komu-
nity).

C. REALIZACNA FAZA

a) Realizécia projektu

Tato faza sa zaCala registraciou Skoly a nasho

projektu vyplnenim registra¢ného for-
mulara na www.etwinning.net hned’
v prvy den spustenia eTwinningového
portalu 25. 1. 2005 v Bruseli, kde sa
koordinatorka projektu zucastnila 1.
europskej konferencie eTwinningu.
Faza hPadania partnerov v naSom
pripade netrvala dlho. Samozrejme sme
sa snazili v zozname zaregistrovanych
projektov hladat’ projekt s rovnakou
alebo podobnou témou, v prvych dioch
vsak ziaden takyto projekt zaregistro-
vany v ponuke nebol. Po niekolkych
dioch sa na nas projekt ozval kolega
z Bundeshandelsakademie v rakaskom
Linzi. Prejavil zdujem o spolupracu na
naSom projekte. Koo-peraciu s buducim
partnerom sme dobre zvazili, vyho-
vovalo nam, ze partnerska Skola ma rov-
naké ekonomické za-meranie, podobne
ako nasa Obchodna akadémia a Rakusko
je nasim blizkym susedom a eventualne
by bolo mozné v buducnosti zabezpecit’
vzajomnu par-tnerski navstevu v ramci
prace na nasom projekte. Vyhovovalo
nam a tiez rakuskemu partnerovi, ze
spolo¢nym pouzivanym jazykom
v projekte bude angliétina, pretoze pre
Studentov oboch §kol to je prvy cudzi
jazyk, ktory sa ucia a tymto spésobom
bude mozné rozvijat’ jazykové zru¢nosti
Studentov. Po vzijomnej dohode sme
zaregistrovali naSe partnerstvo na
presne vymedzenom mieste pre registro-
vanie partnerstiev na webovej stranke
eTwinning. Kratko po registracii part-
nerstva sme predlozili rakaskemu part-
nerovi nas navrh na projekt, pri vypra-
covani ktorého sme sa riadili nie-
kolkoro¢nou praxou medzinarodnych
projektov. Jednotlivé zlozky popisuje
nasledovny prehl’ad:
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Projekt:

Ludské prava

Casovy plan:

Doba trvania — 1 rok

Stru¢ny obsah:

Zameranie projektu na vychovu k l'udskym
pravam, posilnit’” pochopenie a uvedomenie
si Studentov, Ze I'udské prava je nevyhnutné
reSpektovat’ a chranit, rozvijat postoje
Studentov napomahajice formovaniu ich
moralky a priprava na plnohodnotnt ucast’
v zivote spolo¢nosti.

Zdbvodnenie:

Motivaciou prace na projekte ,,LCudské
prava“ je porovnanie nazorov na ludsko-
pravnu problematiku v eurdpskom kontexte,
porovnanie postojov Studentov
k prerokovavanym témam. Cielom projektu
je spojenie problematiky ludskych prav,
zdokonalenie sa v komunikacii v anglickom
jazyku arozvoj praktickych zrucnosti
v IKT. Realizacia projektu pre uditelov
oboch zucastnenych $kol je vyzvou ako
modernizovat’ klasické spdsoby vychovno-
vyucovacieho procesu, pre skoly dalsia
Sanca ziskat’ nové skusenosti
v medzinarodnom  procese  spoluprace
v ramci vychovno-vyucovacieho procesu.

Zapojené predmety:

Krazok Tludskych prav, Anglicky jazyk,
Pravna  néuka, Dejepis, Informacna
a vypoctova technika

Vek ucastnikov:

15 — 18 rokov

Pocet ucastnikov:

20 c¢lenov kruzku l'udskych prav

Cielova skupina (partner):

Preferovana krajina: Rakusko, typ skoly:
stredna Skola s ekonomickym zameranim

Pracovny jazyk:

Anglicky

Nevyhnutné  technické vybavenie a
vyuzitie IKT:

Pocitate, web kamera, skener, digitalny
fotoaparat, digitdlna kamera, Internet,
kopirovaci stroj, ...

Adresa projektu: www.oalevice.edu.sk/etwinning
Koordinator projektu: Dr. Zuzana Mészéarosova
Aktivity: Vymena informacii pomocou spoluprace

Vystupy a finalne produkty projektu:

v TwinSpace (priestor pre spolupracu),
ankety a spoloéné porovnavanie vysledkov
zistent, uskuto¢nenie prezentacii
problematiky projektu,...

Webové stranky, video, CD ROM, DVD,
plagaty, prezentacie v PowerPointe,
fotografie,...

eTwinning

Zaroven sme predlozili i zoznam tém na
spolo¢nu diskusiu v ramci projektu ,,.Cudské
prava®“. Tieto témy sme vybe-rali vel'mi zod-
povedne tak, aby pokryli Siroky zaber I'udsko-
pravnej proble-matiky. Nami navrhované témy:

1 ZloCiny proti ludskosti, vojnové zlo¢iny
a ludské prava

1 Utecenci, sloboda pohybu a pobytu

1 Prava narodnostnych mens$in a etnickych

skupin

1 Diskriminacia, etnické, rasové pred-
sudky a ludské prava — rasizmus,
xenofobia, antisemitizmus

1 Pravna podstata ochrany prav zien
a deti

Pravo na Zivot a trest smrti
Pravo na Zivot a eutanazia

Pravo na Zivot a interrupcia

= =4 =4 =2

Sloboda myslenia, svedomia
a nabozenstva

1 Pravo na slobodné vol'by
1 Tolerancia a jej vychodiska

Raktiskym partnerom sa témy pacili
a vzhl'adom k tomu, ze oni pracuju na
nasom spolo¢nom projekte aj v ramci
predmetu Mediacna nauka — rieSenie
konfliktov, pridali k zoznamu tém este
tieto:

Vseobecna deklaracia l'udskych prav

1 Organizacie venujuce sa l'udsko-
pravnej problematike

1 Hodnoty Ustavy Eurépskej tinie

1 Nazory Studentov na niektoré
aspekty l'udskych prav: mier, soli-
darita, sloboda, rovnost’, demokracia

Po vzdjomnej dohode na spolocnych
témach sme zacali pracovat’ na vypra-
covavani jednotlivych tém. Vypracovali
sme si spolo¢ny harmonogram prace,
ktory vzhl'adom na seri6znost’ a rychlost’
nasho partnera dodrziavame velmi
presne dodnes. Tento harmonogram bol
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vypracovany v sulade s planom prace
nasho krizku a osnovami a vychovno-
vzdeldvacim planom predmetu Me-
diacna nauka - rieSenie konfliktov,
v rdmci ktorého sa uskutociiuje projekt
u nasich rakaskych partnerov.

Dalsim krokom nasej spoluprace bolo
zalozenie adresara, v ktorom boli uve-
dené vSetky e-mailové adresy zucas-
tnenych Studentov. Tieto adresy sme
vyuzivali spolo¢ne s TwinSpace — prie-
storom pre spolupracu, ktory poskytuje
eTwinning program striedavo tak, ako to
vyhovovalo jednotlivym tucastnikom
projektu.

Na pracovnej ploche pre eTwinning ,
ktori najdete na webovej stranke
www.etwinning.net alebo
www.etwinning.sk mame moznost’ pra-
covat’ s tymito nastrojmi:

71 Profil — na ikonu profil kliknete ke-
dykol'vek, ked’ chcete zmenit infor-
macie o profile svojej Skoly

1 Priestor pre spolupracu
(TwinSpace) je vlastne vlastny pra-
covny priestor , ktory ziskate hned’
po zaregistrovani partnerstva
a v ktorom mozete realizovat’ aktiv-
ity spolu so svojim partnerom

1 PriebeZzné informacie o spolupraci
— tu zaznamenavame priebeh
spolo¢nych aktivit, tu je taktiez
mozné kontrolovat® spolupracu
Nérodnymi podpornymi strediskami
eTwinning

1 Label eTwinning — Narodné pod-
porné stredisko udeluje certifikat
eTwinning Skolam, ktoré uspesne

nadviazali a zaregistrovali partnerstvo.

Vsetky tieto nastroje pravidelne vyuzivame,
umoznuju nam prehl'adne a efektivne praco-
vat’.

Jednotlivé témy si pripravovali Studenti jed-
notlivci, alebo dvojice, podla ich zaujmu
o danu problematiku alebo tému. Kazda
problematika bola po prezentécii jednotlivca
alebo dvojice diskutovand na Kruzku
a nasledne spracovana do elektronickej po-
doby a zaslana rakaskym partnerom. Na
rakuskej strane to fungovalo podobne
a niektoré zlozitejSie témy sme diskutovali
dlhsie a hlbsie, vzdy to zalezalo od naroc-
nosti témy. Medzi¢asom sa jednotlivi ucast-
nici projektu informovali navzajom
i o zivote Skoly, na ktorej Studuju, co
prispievalo k vzdjomnému hlbSiemu
spoznavaniu partnerov a ich partnerskych
skol.

Asi po mesiaci vzdjomnej spoluprace si $tu-
denti vytvorili vlastné logo projektu, ktoré
vznikalo formou sutaze na hodinach infor-
macnej a vypoctovej techniky. Z niekol’kych
navrhov bolo nakoniec vybrané logo, ktoré
najviac zodpovedalo naSim predstavam
a odrazalo najlepSie zameranie nasho pro-
jektu .

V  kratkej dobe dvaja Studenti spolu
s ulitelom informacnej a vypoctovej tech-
niky vytvorili webovi stranku projektu
( www.oalevice.edu.sk/etwinning ), na ktorej
postupne uverejiovali jednotlivé spracované
informéacie a materialy spolocného projektu,
fotografické materidly a PowerPointové
prezentacie vznikajuce pocas prace na pro-
jekte. Stranka je jednoduchd a prehladna,
logicky st v nej usporiadané vSetky dotera-
jSie vysledky projektu, da sa na jej strankach
lahko orientovat’ a prindSa projektu dobra
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reklamu. Stranka je urobena dvojjazyCne —
v slovencine a anglictine, Co je jazyk, v ktorom
komunikujeme s nasim raktiskym partnerom.

Moderné elektronicka publikécia akou je inter-
netova stranka, sa snazi o nastolenie rovnovahy
medzi textom, grafikou, farbami a animaciami,
je dobrou kombindciou efektov, myslienok
a obsahu. Prispevky sa zverejiiuju
v dvojtyzdiiovych intervaloch, ¢&im s
udrziavame a zvySujeme zaujem svojich part-
nerov o doruc¢ovanie ich vysledkov.

Aby bola praca na naSom projekte zaujimava
a pestra rozhodli sme sa pouzivat' pokrokovy
konStruktivny pristup, tj. cinnost’ orien-
tovanu na Studenta:

1 na aktivne zapojenie Studentov do prace
1 projektovy pristup v ramci timovej prace

71 kritické myslenie a samostatné rozhodo-
vanie

chéapanie na zaklade asociacii
ucivo realne spajané stvislostami
ucitel’ je pomocnikom a sprievodcom

slovné hodnotenie

= =2 =4 -4 -4

medzi predmetove vztahy spojené témami

Spolu s rakuskym partnerom sme dbali na to ,
aby v praci na nasom projekte boli pouzité
pestré a réznorodé metédy, aby bol projekt
zaujimavy, putavy a pritazlivy pre obe partner-
ské strany. Tu st niektoré z najcastejSie
pouzivanych metdd v nasom projekte:

1 Brainstorming — aby sme prekonali psy-
chické bariéry, ktoré blokuju vznik novych
netradi¢nych, origindlnych néapadov
v komunikacii a prispeli k tvorivosti naSej
prace, pravidelne sme zarad’ovali tuto

metddu do nasej projektovej prace.

Metoda simulacie — Studenti oboch
partnerskych stran sa zapajaja  do
aktivit simulujucich nejakt auten-
ticki situaciu, v ktorej sa vSetci
vzdialeni UCastnici snazia spolocne
vyriesit’ danu situaciu. V nasom pro-
jekte sme simulovali Modelové
zasadnutie OSN, kde sme sa snazili
bojovat’ za prava deti vo svete a ich
presadzovanie hlavne v krajinach
tretieho sveta.

Hranie roli (Role play) — snad’ na-
jobl'iibenejSia a najpouzivanejSia
metoda v naSom projekte. V
skupinéch sa Studenti snazili vzit' do
roli bezdomovcov, emigrantov, l'udi
s inou farbou pleti, naboZzenstvom,
povodom,... Poc¢as hrania roli vzni-
kali unikatne a neopakovatelné si-
tuacie, ktoré pomohli Studentom
vzit sa do situdcie zivotov Tudi,
ktori ¢elia mnohym zlozitym problé-
mom vo svojom zivote, a ktoré nasi
Studenti doteraz nemali moZnost
poznat’. Nutilo ich to spétne roz-
myslat’ nad zloZzitostou stcasného
zivota l'udi v roznych Castiach sveta.


http://www.etwinning.net
http://www.etwinning.sk
http://www.oalevice.edu.sk/etwinning

Vel'mi dolezité je, aby formy prace na
projekte zodpovedali sic¢asnym trendom
moderného vyucovania a boli tiez atrak-
tivne Studentom. Samotny projekt eT-
winning je pritazlivy pre Studentov, pre-
toze maju moznost' vyuzivat jeden
z najvacSich vydobytkov stcasného
sveta pocitaC a internet a vylepSovat’ si
tak svoju pocitacova gramotnost’.

f V suvislosti s pocitacmi
a internetom sme pouzivali na
vymenu vzajomnych informacii
hlavne e-mailovy sposob vymeny
informacii, chatovanie s rakuskymi
partnermi.

1 Prezentacie jednotlivych tém po-
mocou PowerPointu

1 Navstevy vystav suvisiacich so
zameranim nasho projektu, ktoré
boli organizované Amnesty Interna-
tional ( vystava o porusovani prav
zien, problematike utecencov
v suCasnom svete), sami sme Zzor-
ganizovali niekol’ko vystav na Skole
pre Studentov mnasSej Skoly
v spolupraci s UNICEF, ktora bola
zamerana na prava deti vo svete.

1 Spolu s neziskovou organizaciou
Clovek v ohrozeni sme uskutoénili
premietanie filmov s Tludsko-
pravnou problematikou pre Studen-
tov nasej Skoly spojenu s besedou,
kde sa prediskutovavali problémy
suvisiace s tematikou filmov - ute-
Cenci, prava deti, zien, narod-
nostnych mensin.

Ankety patria k oblibenym formam
naSej prace, ked’ na $irSej skupine re-
spondentov nasej Skoly zistujeme nazory
Studentov na témy, ktoré prave rieSime —
napr. problematika interrupcii, eutanazie,
trestu smrti, ... Ankety nam pomahaja
zorientovat’ sa v nazoroch rovesnikov na
jednotlivé témy.

Velmi dobré sktisenosti mame
s rozSirovanim nasho projektu na iné
Skoly v naSom meste formou te-
matickych prezentacii. Pod patronatom
mame 7. Zakladnu Skolu v Leviciach,
kde pravidelne pri $pecialnych prilezito-
stiach (napr. Medzinarodny den
ludskych prav, Deni mieru, Pamétny den
Holokaustu,...) venujeme cas ziakom
zakladnej Skoly. Velmi zodpovedne
a detailne sa na takéto prezentacie pri-
pravuju Studenti, ktori inklinuju k takejto
aktivite a maji pozitivny pristup
k detom. Vydatne sme podporovani or-
ganizaciou Amnesty International, ktora
nam poskytuje detailne prepracované
metodické materidly, omalovanky
s T'udsko-pravnou tematikou, farbicky,
balony a odznaky, ktoré su naSim
mlad$im posluchdcom odmenou za ich
aktivnu pracu na naSich tematickych
prezentaciach. K podobnym aktivitdm
sme vlastnym prikladom priviedli
1 nasho rakuskeho partnera.

Organizovanie roznych programov na
informovanie verejnosti mesta o nasich
aktivitach patria tiez k oblibenym for-
mam nasej prace. So suhlasom Mest-
ského Uradu sme mali v centre mesta
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stanok, kde sme informovali verejnost
o potrebe venovat’ sa 'udsko-pravnej prob-
lematike. Tieto aktivity sa stretli
s podporou Sirokej verejnosti.

1 Medializdcia projektu tiez patri k jednej
z foriem nasej prace. Clanky o nasom pro-
jekte Studenti uverejnili v lokélnej tlaci
1 Skolskom Casopise.

Podla odbornic¢ky na projekty Rosetty McLeod
medzi indikatory 1speSnosti me-
dzinarodnych projektov patria:

1 Kbvalita medzinarodného partnerstva
- Plnenie zavézkov
- Zhoda partnerov
- Kvalita komunikacie medzi partnermi
- Dévera medzi partnermi
- Prinos pre $irenie projektovych metod
1 Riadenie a hodnotenie projektu:
- Kvalita riadenia pripravy projektu
- riadiaca schopnost’ koordinatora
- Efektivita procesu kontroly a hodnotenia
- Kvalita procesu sirenia vysledkov
- Dodrziavanie ¢asového planu
- Integracia aktivit do planu rozvoja Skoly
1 Projekt
- Struktara projektu
- Splnenie ciel'ov projektu

- Kvalita vystupov

- Inovativnost’ vyuébovych metdd
1 Podpora partnerov a ucastnikov

- Podpora zo strany partnerskych or-
ganizacii

- Pomoc partnerov
- Podpora externych organizacii
1 Zdroje

- Zaistenie potrebnych materidlnych
a finan¢nych zdrojov

- Efektivita vyuzitia zdrojov

Sme presvedceni, ze vacSinu tychto in-
dikatorov sme pocas prace na projekte
reSpektovali a aj kvoli tomu sme boli
uspesni.

Hodnotenie projektu je neoddelitelnou
a dolezitou sucastou projektu. Projekt
sme hodnotili priebezne ¢iastkovo pocas
realizacie a na konci projektu sa usku-
tocnilo zavereéné interné hodnotenie
pod vedenim koordinatora projektu
a jeho ucastnikov. Hodnotenie samozre-
jme nepripomina klasické znamkovanie,
skor napomaha Studentom k vhodnému
nasmerovaniu ich dalSej prace.
Zameriavali sme sa na tieto kritéria:

1 Vztah témy k vzdeldvacim potre-
bam ucastnikov — projekt jed-
nozna¢ne prispieva k vSeobecnym
vedomostiam Studentov o T'udskych
pravach, ktoré st obsiahnuté
v osnovach Pravnej a Obcianskej
nauky na Obchodnej akadémii,
vychovno-vzdelavaciemu planu
prace Kruzku Tludskych prav
napomaha ucastnikom projektu
lepSie sa orientovat v ludsko-

@



pravnej oblasti a pripravovat’ ich na
prakticky Zivot v spolo¢nosti.

Individuélny prinos pre Studentov —
obohacuje Studentov o nové
poznatky, vedomosti, napomaha
rozvijat' ich postoje, ktoré formuju
moralku, zdokonal'uje ich zru¢nosti
v pouzivani anglického jazyka
a IKT, pomaha spoznavat novych
Iudi, kultaru, proces zblizovania
narodov v ramci Europy.

Uroveii spoluprace §tudentov
v ramci riesenia tloh — praca na pro-
jekte posiliiuje timovi pracu, zod-
povedny a samostatny pristup
k plneniu uloh, vedie
k systematickej praci a dodrZiavaniu
harmonogramu prace na spolo¢nom
projekte.

Uroveit spoluprace uéitelov v ramci
projektu — pocas prace na projekte
bol pristup ucitelov vysostne profe-
sionalny, naplanované ulohy boli
plnené nacas, vzajomna spolupraca
bola obohacujtica, kreativna
a efektivna.

Kvalita vystupov a spravnost
vysledkov projektu — kvalita pro-
jektu spociva v jeho odbornom
a pedagogickom vyuziti
a v neposlednom rade i v oceneni
projektu v narodnej sutazi eTwin-
ningovych projektov. Jeho hodnota
a kvalita sa da tiez posudzovat
podl'a zaujmu Studentov pracovat’ na
projekte, tvorivom pristupe zucas-
tnenych Studentov. Vysledky prace
na nasom projekte jednoznacne uka-
zuji, Ze nasa namaha nebola zby-
tocnd, vSetky informécie a fakty,
s ktorymi sme pracovali boli Cer-

pané z doveryhodnych zdrojov, prevero-
vané z viacerych zdrojov, Co zabez-
pecuje spravnost’ vysledkov projektu.
Kvalitu CD ROM-u, DVD a www
stranky zabezpecuje ucitel informacnej
a vypoctovej techniky, ktory posobi ako
koordinator a radca na priprave tychto
vystupov projektu.
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Z. Mészarosova takto opisuje prinos pro-
jektu: “ Na otazku ,,Co je mozné si na pro-
jekte eTwinning cenit' najviac?* je jed-
noducha odpoved. Su to moznosti, ktoré
tento projekt ponuka — za malo penazi vela
muziky — na Gplne bezplatnej baze je mozné
najst’ si novych partnerov, iste si z desiatok
tisic zaregistrovanych §kol nejaka vyberiete.
Pri realizacii projektov je vel'mi jednoduché,
prehladné a pohodlné  vyuzivanie roz-
siahlych moznosti komunikacie, ktoré eT-
winning ponuka (predovsetkym prostriedky
TwinSpace). A navySe, ucitelia pracujici na
tomto projekte su ucitelmi inovativnymi,
dusevne mladymi a optimistickymi, radi sa
uciacimi nové veci. Pri rozhovoroch s nimi
ziskavam d’alSie napady a energiu do moje;j
prace. Najviac$im prinosom c¢innosti pro-
gramu eTwinning je osobnd 1cast
a hodnotné skusenosti ulitelov, Studentov
a prislusnych zGcastnenych $kol. Je to
prispevok k vzijomnému uceniu sa a ku
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kultirnemu a socialnemu rozvoju Eurdpy v 21.
storo¢i. Urcite sa oplati zapojit' do tohto pro-
jektu a vysledok sa zaiste rychlo dostavi a
pozitivohu zmenu vo vyucbe bude mozno
¢oskoro pozorovat’, a to urcCite za to stoji.*

Popis situacie:

Stredna zdravotnicka Skola je situovana
v krajskom meste na vychode republiky.
Vznikla pred 60 rokmi a v sucasnosti ju navste-
vuje 301 ziakov v dennej forme a 81 Ziakov vo
vecernej forme Studia. Na Skole u¢i 30 in-
ternych ucitelov, 15 externych ucitelov
a zameranie Skoly je pripravit' zdravotnickych
pracovnikov, ktori st sposobili vykonavat’ zak-
ladné oSetrovatel'ské, asistentské a adminis-
trativne ¢innosti v zdravotnickych zariadeniach
a zariadeniach socialnej starostlivosti.

VecCernou nadstavbovou formou S$tadia je
mozné Studovat’ odbor zdravotnicky asistent,
na Skole sa poskytuje Stadium v  odbore
sanitar, zubna inStrumentarka, oSetrovatel’ka
a pestunka.

Skola je =zapojena do mnoZstva aktivit
a medzinarodnych projektov. Tieto financné
zdroje im umoznili pracovat na novej obsa-
hovej a metodickej prestavbe s novymi uceb-
nymi osnovami pre niektoré predmety. Projekt
umoziuje aj s intenzivne vyuzivanie IKT vo
vzdelavani, pouzivanie interaktivnych tabul
a DVD nosic¢ov s materialmi na vyucovanie.

Ocenenie najuspesnej§im pedagogickym pra-
covnikom strednych $kol v zriad'ovatel'skej
posobnosti PreSovského samospravneho kraja
(PSK) bolo udelené v roku 2009 ako vyraz
uznania za pedagogicku pracu.

Ucitel’:

Ucitel’ka ma 21 oducenych rokov
a vyucCuje informatiku a matematiku.
Zarovenl je koordindtorom  informa-
tizacie a spravcom lokdlnej pocitacovej
siete.

Je to velmi aktivna ucitel’ka, ktora
pracuje v mnohych medzinarodnych
projektoch ESP ., Spring Day, etwinning
a Comenius.

Zlepsuje si neustdle aj svoje kariérové
postavenie v Skole a doplnila si vzde-
lanie aj absolvovanim treticho stupna
VS stadia/ PhD studies/. Zucastnila sa
Skoleni a tréningov poriadanych NSS,
bola ucastnickou slovenského timu na
medzinarodnych vyro¢nych konferen-
cidch etwinning. Na slovenskej kon-
ferencii venovanej modernej Skole 21.
storoCia vystlpila so svojou prednaskou
v hlavnom programe a prispela u¢ebnym
materidllom do manualu pre zacia-
tocnikov v etwinningu.

Za dolezit¢ pri realizacii projektov
povazuje to, ze :“ .. od zacCiatku ri-
aditel’ka akceptovala navrh zapojit’ sa do
programu a umoznila mi zucastiiovat’ sa
na Skoleniach, konferenciach, worksho-
poch (tvorivych dielnach), seminaroch,
exkurziach, a medzinarodnych stretnu-

tiach s partnerskymi skolami .*

NSS ju menovala regiondlnym porad-
com pre etwinning / ambassador for et-
winning/ a pani ucitel’ka zorganizovala
viacero Skoleni  pre zaciato¢nikov
i pokrocilych vo svojom regione.

Projekt:

Tato skola vstipila do etwinningovej
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komunity uspe$nym projektom ,,Sikovné
ruky, laskavé srdcia a bystry um
buducich zdravotnikov , ktorom real-
izovali pat’ hlavnych projektovych tloh
zameranych na na ndpaditost’, kreativ-
nost’ a spolupracu ziakov. Ziaci ziskavali
mnozstvo poznatkov a informacii
z odboru ,ale i zo zivota svojich roves-
nikov.

Zucastnilo sa ho asi 90 Studentov vo
veku 16 rokov.

V projekte mali svoju tlohu aj 6 ucitelia
skoly.

Popis stretnuti a vysledok rozhovo-
rov:

Kontakty s témou pripravy pripadovej
Studie sa uskutocnili na jar 2010. Pra-
covnici NSS vyuzili telefonické rozho-
vory, videochat a mailova kore$ponden-
ciu. Pocas realizacie projektu boli pra-
covnici NSS v kontakte s riaditelkou
Skoly, ktord sa aj zuCastnila PDW etwin-
ning pre riaditel'ov.

Na uvod interview pani ucitel’ka jasne
uviedla, ze pocituje velky prinos
z ucasti v tomto projekte pre svoj profe-
sionalny rast i pre upevnenie kariérovej
pozicie v skole.

AeTwinning mi p
inovacénejSie ucebné metody a zmenil
mdj spdsob ucenia tak, Zze som upred-
nostiiovala divergentné ulohy, ktoré¢ ne-
maju jasny, pevny zaver, preto nestre-
suju ziakov a neodkryvaju ich nevedo-
most. Zadavané divergentné ulohy im
umoznovali rozvijat' predstavivost a
tvorit’ a mali vysoky motivaény t¢inok.
Zameriavala som sa na ulohy, rozvija-
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juce nielen nizSie, ale aj vySSie kognitivne
funkcie ziakov - analyzovanie, hodnotiace a
tvorivé myslenie. Spdtna vdzba od ziakov
bola pozitivna. Ziaci maju radej projektovy
spdsob vyucovania ako tradi¢ny.*

Uviedla dolezity fakt, preco sa Studenti do-
bre citia v takomto type vzdelavacich Cin-
nosti. Aj slabsi ziaci maji moznost’ zapojit’
sa, najst’ si svoje miesto v time, ,,ukazat™
v Com vynikaju. Skusenosti a poznatky
ziskavané v priebehu realizacie projektu
dodavaju  ziakom viac sebavedomia
a uvedomenia si, ze sami dokazu nieco, na ¢o
mozu byt pravom hrdi.

Na ilustraciu poskytla vyjadrenie ziacky:
AProjektov®
noho viac, ako tradi¢né. Dokazala som sama
rozmysl'at’, mala som moznost” osamostatnit’
sa... Naucila som sa lepSie pracovat’ s pocita-
¢om a internetom, pretoze ked’ som potre-
bovala najst’ nejaku informaciu, musela som
vyuzit aj internet a rozne vyhladavacie
systémy. Mala som pocit, ze som zodpov-
edna za to, ¢o robim... Zacala som si konec¢ne
verit’ a to som rada. A eSte som tiez rada, ze
sa nas pani profesorka snazila naviest, aby
vSetko bolo na dobrej ceste, pretoZze nam ver-
ila. Viem uz teraz s ostatnymi lepSie komu-
nikovat’.*

V nasledujucej Casti rozhovoru pani ucitel’ka
vyjadrila presvedCenie , ze tento projekt
vyzaduje sice vela Casu pedagdga, ale po
prekonani prvych neistych krokov zaroven
dokaze poskytnut’ velky rozlet a slobodu
tvorivosti. V ich Skole sa s tymto projektom
oboznamili aj kolegovia. Riaditel'ka Skoly
nekladla ziadne prekazky pri realizacii
Skoleni alebo vycestovani do zahranicia ¢i na
iné podujatia etwinning v ramci Slovenska.
Tvrdi, Zze : ,Etwinning by sa mohol stat’
sucastou vzdelavania na naSich Skolach, ma
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vyul ovani e

na to vSetky predpoklady — jednoduchost,
$irku, technické zazemie*™.

Ucitel’ka velmi silne pocitovala dolezitost
ocenenia svojej prace v projekte. Mysli si, Ze
by sa ucitelovi malo dostat’ uznania aj na re-
gionalnej urovni, pretoZe by to posilnilo Statat
ucitela a zlepSilo jeho postavenie
v spoloc¢nosti.

Mnohé poznatky o projektovom vyucovani ,
ktoré mu sa venovala v rdmci svojej dizertacnej
prace, dokazala vyuzit aj v realnom Zivote
a vyskasala si v praktickych krokoch
s partnerskou §kolou.

Za najvacsi prinos projektu pre vzdelavaciu
prax povazuje schopnost’ ,, ...rozvoja vsetkych
poznavacich funkcii a vSetkych klucovych
kompetencii. Vyzaduje viac sebadiscipliny,
lepSie organizovanie Casu, viac zodpovednosti
za vlastné vzdelavanie, schopnost pracovat’
v time, obhajovat’ vlastné nazory a akceptovat’
nazory inych, schopnost’ diskutovat’ o réznych
nazoroch. Umoziuje Ziakom prezivat’ radost
z objavovania, skumania, experimentovania
a tvorby*.

V dalSej Casti rozhovoru pomenovala aj niek-
toré slabSie stranky programu , ktoré maju na
Slovensku svoje $pecifika - je to slabSia pod-
pora a nedostatocné ocenenie zo strany nadria-

denych organov v porovnani s inymi
eur6pskymi krajinami, pretazenost’ slov-
enskych wudéitelov v suvislosti
s prebiehajucou reformou a inymi real-
izovanymi zlozitymi  projektami zo
Strukturdlnych fondov a tiez Castd jazyk-
ova bariéra. Mysli si , Zze existuju
sposoby ako sa daju tieto negativa pre-
konat’ - napriklad prejavenim vysSieho
zdujmu, uznania a ocenenia zo strany
nadriadenych organov, odbremenenim
ucitel'ov od byrokratickej, administrativ-
nej prace alebo zabezpecovanim jazyk-
ovych kurzov pre ucitelov.

Zaujimal nas aj pristup vedenia Skoly
k projektovej praci a aky spdsob
ocenenia za pracu by povazovala za
vhodny. Pani ucitel’ka ocenila pozitivne
prejavy kolegov i riaditel’ky po ziskani
certifikatu kvality a 4. miesta
v celoslovenskej stitazi o najlepsi etwin-
ningovy projekt, ktori jej v tom okamihu
zablahozelali. Vel'mi ju potesili vyborné
ohlasy na pracu ziakov, ich radost
a spokojnost’ z dosiahnutého vysledku.
Uspechy boli zaznamenané v Kronike
Skoly. Na webovl stranku skoly bolo
umiestnené blahozelanie primatora me-
sta. Vhodnym spdsobom ocenenia je
podla nej vyzdvihnutie prace na peda-
gogickej porade a finan¢né zohl'adnenie
v rdmci odmeny alebo osobného ohod-
notenia. Na urovni miestnych alebo re-
giondlnych uradov by to mohlo byt
udelenie plakety, zaslanie d’akovného
listu, uvedenie eTwinningovych aktivit
§kol na webovych strankach a prin-
tovych periodikach ich zriad’'ovatelov.
Mohli by sa natocit’ kratke filmy o na-
jaktivnejSich Skolach, ktoré participovali
v projektoch.

Rozpravali sme sa aj o postojoch
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a nazoroch zucastnenych ziakov, ako
zvysit ich aktivitu a motivaciu vo
vzdelavacom procese. Pani ucitel’ka
pomenovala tiez niekol’ko spdsobov
ocenenia, ktoré by podporili pozitivne

pristupy ziakov. Na Slovensku neexis-
tuje vel'a pozitivnych prikladov ocenenia
kvalitnej Studentskej prace, ktoré by
prekracovali ramec Skoly. Vynimkou je
iba ucast’” a uspech v celoslovenskych
sutaziach a olympiadach v roznych
predmetoch. Mohlo by to byt udelenie
pochvaly riaditel’kou Skoly v Skolskom
rozhlase, v Skolskom casopise, v ro-
cenke skoly, na nastenke skoly, na skol-
skej slavnosti, zaslanim listu rodi¢om,
udelenie titulu Inovativny ziak mesiaca,
eTwinningovy Ziak roka, urobit’ s nimi
rozhovory do masmédii, pretoze mozu
byt pozitivhym prikladom pre
ostatnych. Vel'ka cenu by malo pozvanie
najaktivnejSich, najaspesnejsich,
najkreativnejSich eTwinningovych zia-
kov ku primatorovi mesta alebo pred-
nostovi kraja, ktory by ich obdaroval
napr. unikatnym trickom s napisom Sik-
ovny, kreativny ziak roka.

Na  zaver sme spolu diskutovali
o pric¢inach taspechu a ako sa moze praca

ucitela v projekte odrazat’ aj na jeho kariéro-
vom raste a oceneni.

Pani ucitel’ka je presvedCena , ze tuspech
kazdému prinesie zanietenost’ a poctivy pris-
tup.

Povedala: ... Cas na pracu v projekte si vy-
hradzujem v ramci vyucovania, aj mimo
vyuCovania. NerozliSujem, ¢i je pracovny
deii alebo vikend. Ak treba jednotlivé eTwin-
ningové aktivity planovat’, pripravovat’, po-
sudzovat, hodnotit, komunikovat
s eTwinningovym partnerom a pod., tak
k tomu vyuzivam vSetky dostupné
prostriedky a ktorikol'vek volni dennu, c¢i
no¢nu hodinu. ,,Na otazku ako by vysvetlila,
preco je uznanie za pracu v ramci programu
eTwinning dolezité, uviedla: ,, ... Pretoze
potvrdzuje, Ze praca, ktord robim, je pot-
rebnd, zmysluplna a nie je inym l'ahostajna.
Velmi si vazim, ak sa mi takého uznania
a moralneho ocenenia dostane - dodava mi to
novu energiu :-)

Z rozhovoru vyplynulo, ze praca
v projektoch by mala vyrazne prispievat’ ku
kariérovému rastu a mali by sa za fu
pridelovat’ kredity. Pracou v projekte ucitel
preukazuje ako dokaze teoretické poznatky
o projektovom vyucovani realizovat’ v praxi.
Regiondlni konzultanti /regional ambassa-
dors/ by mohli zastavat' kariérové pozicie
pedagogickych zamestnancov S$pecialistov.
Maju dostatok vedomosti, zrucnosti, skuse-
nosti s projektovymi pracami, vedia pomoct,
poradit’, koordinovat’ ¢innost’ inych ucitel'ov.
Potrebuju vSak mat’ na svoju Cinnost’ vyt-
voreny dostatoény ¢asovy priestor, preto by
mali mat’ znizené Gvazky, rovnako ako je to
v pripade riadiacich pracovnikov.

AVo viraznej miere
profesionalny rozvoj, co povazujem za vel'mi
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podstatné, dolezité a nenahraditel'né!*

Pani ucitel’ka ziskala za svoju pracu Plaketu
Jana Amosa Komenského — Sophista pro re-
gione — ucitel’ mudrosti pre region a dakovny
list veduceho odboru Skolstva za prikladnt
pracu v Skolstve a za aktivny prinos pri
vychove a vzdelavani mladej generacie.
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Popis situ8cie:

Zakladna skola je situovana asi 20 km od hlav-
ného mesta Slovenska. Poctom Zziakov patri
k stredne velkym $kolam — navstevuje ju 347
ziakov a vyuCuje tu 26 pedagdgov. Trojpos-
chodvl budovu §koly je nutné rekonstruovat’.
Ziaci maji moznost’ zapajat’ sa do vedomost-
nych sutazi a olympiad, zacastituju sa Sporto-
vych sutazi, kultirnych podujati a Skola je
ucastnikom viacerych projektov na narodnej
i medzinarodnej urovni.

UliteO:

Pani ucitelka vyucuje slovensky jazyk
anemecky jazyk a v Skolstve pracuje 3 roky.

Hoci je to kratky Cas, od zaciatku je velmi

aktivna v etwinningu. Realizovala 2 projekty,

ktoré sa dva krat umiestnili medzi vitazmi
V narodnej sut'azi o najlepsi etwiningovy pro-
jekt.

Projekt:

V projektoch pracovalo spolu 28 deti a d’alSich
10 spolupracovalo.

Vek ziakov sa pohyboval od 10 - 15 rokov.

Projekty podporovali rozvoj komunikacie
V cudzom jazyku, rozsirovali zru¢nosti vo vyu-
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kladli déraz na spoznavanie tradicii, zvykov

a zivota obyvatel'ov partnerskych krajin.
Vyznamnym prvkom bol aj rozvoj tvori-
vosti a fantazie, pretoZze ziaci vytvarali
spolo¢né pribehy, ktoré sami ilustrovali.

Popis stretnut?2 a

Interview apriprava prebichala na dial-
ku. Pracovnici NSS dobre poznaju tieto
projekty apracu pani ulitel’ky, pretoze

sa stretli na viacerych podujatiach, kde
pani ucitel’ka prezentovala svoju pracu.
Rozhovor prebiehal chatom, mailom
atelefonicky.

O zaciatkoch a prvych krokoch
vV etwinningu pani ucitel’ka povedala:
»Z0 zaciatku to bolo skor experimento-
vanie zaCinajuceho pedagdga. Chcela
som skusit’ nie¢o nové, ¢o by do istej
miery zmenilo pre deti obcas strohé vyu-
covacie hodiny ¢itania s porozumenim,
resp. "tabulkové" vyuCovanie gramati-
ky.

Zdoraznila, ze zacCinala prvy projekt
v roku 2005 rozbiehat’ s istou obavou vo
svoje technické zru¢nosti. Nasla si vSak
vhodnu partnerska Skolu v nedalekych
Hustopegich v Ceskej republike a s pani
ucitel’kou vytvorili velmi zohrata
akreativnu dvojicu.

» Ked si spdtne spominam, zo zaCiatku
sa mi zdalo zlozité vyuzivanie TwinSpa-
ceu, ktorého moznosti som pochopila
az po Skoleni. Nie kazdy ucitel’ ma vsak
moznost’ takého Skolenie absolvovat’ a je
dostato¢ne zruény vo vyuzivani IKT.*
Mnohé pocitaCové zrucnosti ovladali
skor ziaci a velmi radi ich vyuZzivali
v projekte. Zdokonalili sa aj viprave
textov, obrazkov, fotografii a videi.

Projekt opisala takto: ,,Ked’Ze v projekte
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Ziaci nepolozili ¢astii otazku "Nago mi to v
zivote bude?" ani raz. Kazdy bol spolutvor-
com projektu, vstupoval do procesu so svo-
jimi napadmi a vlastnym spdsobom realiza-

cie. Vd’aka projektom mohli Ziaci pochopit’
zmysel preberaného uciva ovel’a l'ahsie.

loga nasho projektu bolo prvou c¢innostou v
ramci projektu. Deti zo vSetkych zapojenych
zemi poslali navrhy, z ktorych sme spolo¢ne
vybrali jeden vit'azny. Bol to prvy krok k osvo-
jeniu si projektu. Uz tu Ziaci prezentovali vy-
sledky svojej prace a volili si to najlepSie. Zis-
kali pocit, ze sa nieco tvori aj ich zasluhou a

nalo to minimalne 4 tyzdne cakania.
Preto sme do projektu vsunuli i Ciastko-
vé aktivity a miniprojekty, aby mali Zia-
ci priestor lepSie navzajom sa spoznat,
spoznat’ partnersku krajinu i to, ako pre-
bieha vyucovanie v inych krajinach. V
priebehu plnenia uloh Ziaci pracovali v

ide o partnerstvo piatich krajin, kazdy
tim tvoril po jednom uvodnom texte.
kazda zem napisala 5-10 viet Ostatné
Styri boli o to naroc¢nejsie, Ze ziaci muse-
li nadviazat’ na predchéadzajuce texty a
zaroven vytvorit' aj priestor pre dalSie
pokracovanie pribehu. Tému pribehu si

ziaci zvolili sami, v kazdom pribehu sa
objavovali fakty o =zucastnenych ze-
miach (realie), po vytvoreni spolo¢nych
,storys® kazdy tim spracuval pribeh.
Pomocou tychto pribehov sa Ciasto¢ne
predstavuje kazda z partnerskych zemi,
¢o pre ziakov znamenalo naucit’ sa spra-
cuvat’ informacie a Stylizovat texty a
zaroven spoznavat’ kulturu a l'udi danej

Pociatocné reakcie ziakov boli rdzne. Jedna
skupina ziakov uz s podobnymi projektami
mala skusenosti z minulych rokov a vel'mi
radi pokracovali v realizécii d’alSieho. Druha
skupina ziakov sa s projektom oboznamovala
zo zaciatku nesmelo, no po prekonani prvych
zabran to bolo ovela lepsie. Tym, Ze na
Twinspace uverejiiovali svoju pracu vsetky
timy, mohli si deti porovnat’ ich pracu s tou

brali to naozaj vazne.

“Najvacsim prekvapenim pre nu bolo, akym
velmi tvorivym a otvorenym sposobom sa
spolu ziaci r6znych vekovych kategorii naucili

medzi sebou komunikovat’ a spolupracovat’.*

Iny problém, ktory suvisel s interakciou ziakov
a chcela som ho na zaciatku riesit,, bol vekovy

time, tvorili si hodiny nemeckého jazy-
ka, vyvéarali sami sebe §tudijny material.
Museli sa naucit’ pracovat’ samostatne a
spolupracovat’, rozdelit' si pracu a roz-
vrhniit’ potrebny Cas na splnenie ulohy,
vzajomne si pomahat. Pomohli nam,
ucitel'om, lepsie v¢lenit projekt do uceb-
nych osnov. Cielom ¢iastkovych projek-
tov bolo spestrit’ priebeh projektu, preto-

rozdiel ziakov (10 - 15 rokov) zaujmového
krazku, ktory sa projektom zaoberal. To vSak
za mna vyrieSili ziaci, ktori vnimali pracu na
projekte ako timova. Rozdelili si tlohy na t'az-
Sie a l'ahSie rieSenia a zmazali zbyto¢né vekové
hranice, prevladajuce v klasickej Strukture sko-
ly. Pracovali ako rovnocenni partneri. Ked’ nie-
kto potreboval pomoc, tak mu ostatni pomohli.
Tento problém sa zaroven tykal aj jednotlivych
partnerov, pretoze tam bol vekovy rozdiel este
vyraznej$i, no takisto nerobil nijaké problémy
vd’aka praci na rovnakych tlohach.*

svojou. Obzerali si vizitky, fotky svojich
"kolegov" zo zahrani¢ia a pomali¢ky sa zo-
znamovali. Ziaci, ktori sa poznali z minulos-
ti, sa na seba vel'mi tesili.

ze preklad a tvorenie textov, i ked po-
mocou pocitaca, poznaju ziaci zo $kol-
skych lavic.*

krajiny. Projekt prebiehal memeckom
jazyku, takze mal dopad aj na zlepSenie
urovne znalosti tohto jazyka
a vybudovanie si pozitivneho vztahu

V rozhovore zdoraznila pricin aktivneho
k nemu.

zapojenie ziakov, ktoré bolo ustrednym
motivom pri tvorbe projektu.

,Ked som oznamila obsah projektu a pove-
dala ziakom o partnerskych timoch, prijali
projekt vel'mi pozitivne. Projekt v nich pre-
budil zvedavost’, pytali sa najmi na partner-
ské timy. Ostatné, Ciastkové aktivity sa vyvi-
jali v priebehu roka popri realizacii projektu
po dohode nés, ulitelov, so zamerom spes-
trenia nasej spoluprace.

Dalsi rozhovor sa tykal spoluprace na
roznych Grovniach: medzi Ziakmi navza-
jom, medzi Ziakmi a uéitelom a medzi
partnerskymi Skolami. Pani ucitel’ka vy-
jadrila nadSenie z dosiahnutej urovne
spoluprace a popisala podrobnejsie
akymi krokmi sa jej a jej projektovej
partnerke podarilo vybudovat vel'mi
zohraty a tvorivy tim.

» Podl'a mdjho nazoru, kazdy, kto zacina
s podobnym projektom, ma prave tento
zamer, aktivne zapojit’ ziakov do vyuco-
vacieho procesu. Text, na ktorom sa
ziaci sami podiel'aji je pre nich urcite
ovel'a zaujimavejsi ako neosobné texty z
ucebnic prave vd’aka tomu, Ze si ich §ty-
lizaciu sami riadia. Ziaci maji moZnost’
vytvorit’ detské, a tym aj pre ostatné deti

Tieto vztahy, ktoré vznikli na zaklade spoloc-
nych zazitkov a prace v projekte priniesli pozi-
tivnu atmosféru do celej Skoly a ziaci réznych
ro¢nikov sa naucili spolu hovorit, pomahat’ si.
Zmenili postoj ksebe aatmosféra bola ovel'a
otvorenejsia a priatel'skejsia.

Konkrétne zapojenie ziakov do projektu sa
odohravalo pocas celej realizacie . ,,Ziakov
sme oboznamili s témou a cielmi projektu.
Realizacia uz bola v spoloénych rukach. Zia-
ci mali priestor sami rozhodovat’ o téme pri-
behov, o jeho pokracovani a konci. Mohli
sami vymyslat aktivity a vyuZivat svoje
znalosti a skuisenosti, mohli sami menit’ a
upravovat’ blog a navrhovat’ r6zne postupy a
pokroky vnasej spolupraci.*

,» Interakcia s partnermi prebiehala vo
virtuadlnom priestore, ktory sme pre pro-
jekt vytvorili, bol pristupny osobam a
timom vsetkych piatich krajin. V tomto
priestore sme sa stali rovnocennymi
partnermi, zmazala sa bariéra medzi uci-
telmi a ziakmi, uéitel’ sa stal poradcom.
Nielen v tomto priestore, ale aj v ucebni
sa odburalo napétie medzi ucitelom a
ziakmi.*

V tomto projekte piatich krajin sa museli zame-
rat’ aj na casové zosuladenie krokov a manaz-
ment, ktory si vyzadoval viac pozornosti ako
ked’ v projekte pracuju len dvaja partneri. Pani
ucitelka opisuje tato etapu ako prilezitost’ na
viacero d’al§ich spolo¢nych aktivit, ktoré pro-
jektu pomohli a Ziakov viac stmelili.

Uvadza aj svoje skusenosti s prvymi krokmi
v projekte aodportca spolo¢nu zoznamova-
ciu aktivitu, ktora cely tim stmeli. ,,Hl'adanie

»1ym, Ze na projekte pracovalo 5 zemi, zname-
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zaujimavé texty. RieSenim problémov v
ramci splnenia ulohy si zaroven osvojuju
ucivo. Nasim zamerom bolo, aby sa Zia-
ci sami presvedcili o tom, aka je dnes
dolezitd znalost’ cudzieho jazyka. Vd’aka
spolupraci s partnermi z roznych eurdp-
skych zemi sa deti nenasilne presvedcili
0 nutnosti znalosti cudzieho jazyka a
boli tak k jeho vyucbe motivované. Do
istej miery je tento spdsob vyucby pre
ziakov otazkou prestize a kto takymto
spdsobom nadobudne vedomosti nie je
bifl'os, je jednoducho in.*

Projekt vel'mi jasnym sposobom stanovil
pozicie ucitela a ziaka, kde ucitel’ pri-
chadzal iba s navrhom projektu a do
tvorby cCinnosti a aktivit boli zapéjani
ziaci. Pani ucitel’ka svoju poziciu videla
ako ....“ pomocnik a navigator®.

Vyuzivala sa burza napadov, diskusie

a potom sa hladalo vhodné rieSenie aj
pomocou konsenzu. Ziaci zistili, e in-
ternet nie je priestor iba pre chatovanie a
hry, ale vyrazne im ulahcuje pracu.

Tak ako pri kazdej praci, aj v tomto pri-
pade niektori ziaci nemali o projektové
aktivity vel’ky zaujem a prestali sa tvor-
by projektu zucastnovat. To boli vacsi-
nou ziaci, ktori si predstavovali pracu
na projekte skor ako vyplnenie volného
Casu pocitaCcovymi hrami. V priebehu
niekol’kych tyzdiov sa vyselektovali
ziaci, ktori na projekte pracovat’ nechce-
li. Ostatni sa prace na projekte zacastio-
vali pravidelne.

Rozpravali sme aj o d’alSich prostried-
koch aspbsoboch spoluprace.

,, Kamaratstvo medzi starSimi a mladsi-
mi, ako aj medzinarodné priatel'stva boli

dostatocnym motivaénym prvkom. Mozeme
k tomu priratat’ aj miniprojekty, ktorych sa
ziaci aktivne zucastnhovali, a ktoré chapali
ako zabavu. Vymysleny fotopribeh ¢i fasian-
gové masky boli pre ziakov popri préci s tex-
tami dostatoénym zadostu¢inenim a na po-
kracovanie pribehov boli nesmierne zvedavi.

Sebarealizacia ziakov bola najucinnej$im
prostriedkom, aby sa ziaci zapajali do prace
na projekte.*

Niektoré nové prvky v praci s technologiami
vV nich vzbudzovali aj reSpekt. Zdrahali sa,
ked” museli rozpravat’ vtipy do kamery, no
vacsinou ich vystupy takejto prace motivova-
li do d’alSej aktivnej Cinnosti.

Podra jej nazoru je interakcia rozhodujucim
faktorom pri d’alSom rozvijani projektu. Plati

to o interakcii partnerov, ako aj o interakcii
¢lenov timu, ktorého sucastou je i ucitel’.

V dalSej Casti rozhovoru sme sa dotkli sp6-
sobu hodnotenia @ostoja vedenia $koly
k takymto aktivitam.

Pani ucitel’ka nemala vytvoreny Specificky
spdsob hodnotenia. Uzatvorila so ziakmi do-
hodu, Ze po splneni vSetkych povinnosti bu-
da mat’ volny Cas pre svoje zaujmy. Mailo-
vali si, chatovali, kreslili obrazky, niektori sa
dokonca pripravovali pomocou internetu na
vyuCovanie. Mala pre nich pripravené aj
drobné sladkosti alebo darceky za splnené
ulohy, ktoré rozdelila vSetkym. Tym, ktorym
ich cast’ Ulohy robila problémy, pomohla
radou. Zaver projektu oslavili vel'kou pizza-
party. Deti si tito odmenu zvolili samé a pat-
ricne si ju aj uzili.

Vedenie skoly bolo vzdy ochotné uvolnit
ucitelku a ziakov zapojenych do projektu z
u¢ebného procesu, bolo ustretové
a pomahalo aj pri realizacii vymennych po-
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bytov a pobytov v zahranici.

Prirodzene naSa diskusia smerovala aj
k porovnaniu systémov prace ziakov — skupi-
novej a individualnej. Skolsky systém v nasej
krajine dlhé desatroc¢ia nepodporoval inovativ-
ne pristupy, spolupracu a tvorivost. Teraz sa
situacia meni a skupinova praca, zasady timo-
vej komunikdcie sa vyuzivaji ovela CastejSie.
Pani uéitel’ka potvrdzuje, e Ziaci sa tymto
sposobom ucia najmi spolupracovat, brat’ do
uvahy navrhy a rieSenia svojho
"spolupracovnika", brat’ ohl'ad na jeho nazory.
Musia si zafixovat, Ze st rovnocennymi part-
nermi. Ziaci v tejto $kole v ramci predmetov
vytvéarajii mensie projekty. Skola zacala uspo-
raduvat’ aj projektové tyzdne pre jednotlivé
roCniky. Kolektivne §tidium este nie je dosta-
tocne vyuzivané vo vzdelavacom procese, vyu-
ziva sa iba v malej miere prave pri tvorbe pro-
jektov.

Ucitelia sa v tychto témach vzdelavaju ,aj pani
ucitel’ka absolvovala seminar o tvorivych hodi-
nach v Metodickapedagogickom centre tiez
Skolenie o tvorbe projektov yrograme etwin-
ning.

Projekt bol zaujimavy aj tym, Ze do istej miery
zapojil aj rodiCov. Pomahali pri zabezpeceni
kostymov, potrebnej techniky, pozicali napri-
klad fotoaparat, pomohli defom
s fotografovanim. Vnimali pozitivne celkovi
atmosféru prace a prepacili aj niektoré one-
skorené prichody z doévodov spracovavania
vysledkov projektu.

Dolezitou sucast'ou je i prezentacia vysledkov
projektu pred verejnostou.

,,V Skole a v meste sme neustale informovali
naSich kolegov, spoluziakov i verejnost’ pro-
strednictvom nasteniek venovanych naSmu pro-
jektu a prostrednictvom regionalnej tlace. Aby
bola nasa praca na projekte viditeIna a dostup-

na nielen v naSom meste, vytvarali sme
informacny blog, kde sme zverejiovali
naSe vystupy, uspechy, c¢lanky apod.
Dostupny je i nas spolocny virtualny
priestor TwinSpace, na ktorom si moze-
te prezriet’ vSetky vystupy, dokumenty,
prezentacie, nahravky,vided atd’.

Projekt sme prezentovali na mezinarod-
nych a narodnych konferenciach, v prie-
behu metodickych skolenich eTwinning.

Po ukonceni projektu sa konala verejni
prezentacia naSej celoroCnej prace na
vystave v ramci slavnostnej akadémie
pri prilezitosti ukoncenia Skolského ro-
ka.”

Na zaver sme sa zaujimali aj o rizikové
faktory projektu  a dalsie napinanie
myslienok medzindrodnych Skolskych
partnerskych projektov.

Pani ucitel’ka uviedla menSie problémy
S nedostato¢nymi vedomostami
Vv oblasti vyuzivania informaénych tech-
nologii. Tie sa vSak postupne odstranili
aj vd’aka dobrej spolupraci medzi ucitel-
mi avelkej snahe deti. Projekt mal pod-
poru vedenia aiditelia uz mali skise-
nosti sprojektmi, takze praca nesposobi-
la Ziadne vazne problémy.

Pre uspech projektu bola najdolezitejSia
uvolnena atmosféra, ktora dosiahli vd’a-
ka inému vztahu ziak - ucitel. Ten ne-
mentoroval, nedirigoval, ale bral do uva-
hy nazory ziakov, snazil sa im pomoéct’ v
pripade potreby. UZ spominané kamarat-
stva boli prvkom aktivnej zapojenosti
ziakov, v niektorych pripadoch sa toto
kamaratstvo prelinalo so sGtazivostou
vytvorit’ nieco lepsie. I miniprojekty boli
dolezitym Cinitelom zaclenenia ziakov
do aktivnej ¢innosti na projekte, pretoze
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prave v nich prezentovali stiCasne svoju
pracu aj seba a , samozrejme, sa radi
videli na obrazovke. Cely projekt
ozvlastnil vyucovacie hodiny , boli ove-
l'a zaujimavejSie a iné ako boli ziaci
zvyknuti. Pani ucitel’ka mala siln1 moti-
vaciu skisit’ nové pristupy a techniky
vzdelévania. ... je to spdsob, ktorym sa
vyucba nemeckého jazyka vyrazne za-
traktivnila. Pre ziakov je komunikacia
prostrednictvom internetu atraktivna,
nehovoriac 0 moznosti komunikovat’ s
detmi inych krajin. A prave komunika-
cia je pre vyucbu cudzieho jazyka jej
najdolezitejSou zlozkou.*

Ziaci vd’aka IKT spolu komunikovali i
vo svojom vol'nom ¢ase. Vel'mi pozitiv-
ny jav bol ten, ze ziaci checeli vyuzivat
cudzi jazyk, pretoze sa chceli dorozu-
miet’ so svojimi kamaratmi. Sami takto
zistili svoju Uroven vedomosti a zruc-
nosti nielen v oblasti cudzieho jazyka,
ale aj vo vyuzivani IKT. Naucili sa vy-
tvorit’ graficky zaujimava stranku v MS
Word, prezentaciu v Power Pointe, spra-
cuvat’ video- a audionahravky a vyuzi-
vat'’ program Windows Movie Maker,
pracovat’ s tabulkovymi editormi. Naj-
dolezitejsie vsak bolo, ze sa ziaci naucili
i komunikovat’, t. j. vytvarat vhodné
rozhovory so svojimi spolupracovnikmi.

Buducnost’ vidia spolupracujice timy
vel'mi optimisticky v "dalSom pokraco-
vani takychto projektov. Je to spOsob
ozivenia vyucovacieho procesu, i ked’
malo ucitelov ma odvahu prelomit’ ba-
riéry tradiéného spOsobu vyucovania
najmé z dovodu dlhsej ¢asovej pripravy
a malej ochoty robit’” po rokoch nieco
nove.

A ¢o je hlavnym prinosom programu eTwin-
ning v oblasti vzdelavacej praxe?

,Program je, podla méjho nazoru, jednou z
uz samozrejmych sucasti moderného vyuco-
vacieho procesu, v ktorom sa spdjaju vedo-
mosti ziakov a ich IKT zrucnosti. Ako bo-
nus je prave vytvaranie projektov, pri kto-
rych ziaci aplikuju svoje teoretické poznatky
v praxi a vedia aj pochopit’ zmysel prebera-
ného u¢iva. Mozno by sa v budicnosti stran-
ka eTwinningu mohla zamerat’ i na priamu
komunikéciu so ziakmi, tvoriacimi projekt.
Na ich nazory, poziadavky, pripomienky.
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