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Program inovacného vzdeldvania “Projektové vyucovanie a online spolupraca skol v eTwinningu”
vytvoreny v sulade s potvrdenim o opravneni na poskytovanie inovacného vzdelavania
¢. 43/2025 - 1V.

Obsahové zameranie:

* Moderné metody zamerané na projektové vyucovanie v medzinarodnom kontexte.

* Prehlbenie, rozvoj a inovacia digitalnych zrucnosti pri realizacii diStancného vzdelavania. Aktivne
vyuzivanie informacnych a komunikacnych technoldgii.

e Prehlbenie, rozvoj a inovacia interdisciplinarneho a medzipredmetového vyucovania.
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Nazov programu Projektové vyucovanie a online spolupraca skél v eTwinningu
Odborny garant Ing. Zuzana Kolarovszka, PhD.
programu
Druh vzdelavania Inovacné
Rozsah vzdelavania 50 hodin

Vzdeldvanie je bezplatné.
Kombinovana forma vzdelavania:
» 16 hodin prezencne s lektorom (4 stretnutia, kazdé
v trvani 4 hodiny)
= 10 online vzdeldvacich hodin s lektorom
* 24 hodin distan¢na samostatnd praca

Forma vzdelavania

European School
Education Platform -

the home of eTwinning

Erasmus+ l.l Cin




Ciele a obsah vzdelavania

Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania:

Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov v oblasti implementacie projektového vyucovania

a online spoluprace skdl prostrednictvom platformy eTwinning, so zameranim na rozvoj digitalnych
kompetencii, inovativnych vyucovacich metdd a principov kybernetickej bezpecnosti pri efektivnom
vyuzivani digitalnych technoldgii vo vychovno-vzdeldvacom procese.

Ciele inovacného vzdelavania:

Hlavny ciel:

Udrzat, rozsirit a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov potrebné

na implementaciu projektového vyucovania v medzinarodnom kontexte prostrednictvom platformy
eTwinning s vyuzitim digitalnych technoldgii a nastrojov spoluprace.

Ciastkové ciele:

1. Ziskat zruc¢nosti pri praci s portalom European School Education Platform (ESEP), ktorého sucéastou je
eTwinning - orientdcia v prostredi, tvorba profilu, vyhladavanie partnerov, zakladanie a manazment
projektov.

. Rozvijat digitalne zruénosti potrebné pre implementaciu distanéného a hybridného vzdeldvania.

. Ziskat sklsenosti s online spolupracou $kél, vedenim medzinarodnych timov a komunikaciou v sulade
s principmi kybernetickej bezpeénosti a digitdlneho obcianstva.

4., Prenasat medzinarodné priklady dobrej praxe do Skolskych vzdelavacich programov a predmetovych

kurikal.

5. Rozvijat kompetencie v oblasti interdisciplinarneho projektového vyucovania, prepajajuceho viacero

vyucovacich oblasti a kltcovych kompetencii ziakov.

6. Budovat portfdlio profesijného rozvoja uditela prostrednictvom Gcasti na vzdelavacich aktivitach

(online seminare, workshopy, konferencie) organizovanych v ramci komunity eTwinning s podporou
Eurdpskej komisie a MSVVaM SR.
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Specificky ciel’:

Pripravit pedagogickych zamestnancov na Uspesné ziskavanie eTwinning oceneni (Narodny certifikat
kvality, Eurdpsky certifikat kvality, Narodna a eurdpska cena eTwinning, titul ,Skola eTwinning"“) a na
systematické budovanie profesijného eTwinning portfdlia v spolupraci s kolegami a ziakmi.

Témy vzdelavania:

o Online s
. . . . P
Témy 1. prezenéného stretnutia TEZENCNE | jaktorom

L] hod]

DiStancne
[hod]

Predstavenie eTwinningu

e eTwinning - komunita medzinarodnej spoluprace skél v Eurdpe

o ESEP - Eurdpska Skolska vzdelavacia platforma (https://school-
education.ec.europa.eu)

o Narodna webova stranka www.etwinning.sk

o eTwinning ako suéast programu Erasmus+
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Projektové vyucovanie a eTwinning

o Zakladné principy, ciele a metodika projektového vyucovania
¢ Rozvoj klucovych kompetencii ziakov projektovou vyucbou

o Implementacia eTwinningového projektu do ucebnych osnov




Projektovy zamer a vytvaranie partnerstiev skol
e Zasady tvorby Skolského projektu
o Priklady realizovanych projektov - ukazky dobrej praxe. Balicky

.....

projektovym zamerom

Praca v portali ESEP

o Registracia do eTwinningu (prerekvizita nastupu do kurzu)

o Uprava profilu a obozndmenie sa s prostredim ESEP (ovladaci panel,
vyhladavanie kontaktov, pridavanie inzeratov, skupiny, miestnosti,
poSta, ostatné moznosti sekcie eTwinning)

Praca s digitalnymi technolégiami
o Vyuzivanie online platforiem pri tvorbe digitalnej identity

Definovanie vlastného projektového zameru

o \ypracovanie planu projektu s ohladom na potreby Ziakov, Skoly
a integraciu do kurikula (u¢ebnych osnov)

o Definovanie témy projektu a o¢akavanych vystupov

Spolu:

4

3

6

Témy 2. prezencného stretnutia

Prezencne
[hod]

Online s
lektorom
[hod]

Distancne
[hod]

Virtualne prostredie projektu eTwinning

¢ Uvodny nahlad priestoru TwinSpace (ucitelsky zapisnik, aktuality,
stranky, materialy, online stretnutia, ¢lenovia, podpora)

e Tvorba, editovanie a manazment stranok projektu v TwinSpace

o Nahravanie materidlov do stranok TwinSpace - priamo / nepriamo
(obrazky, dokumenty, ostatné)

o Pouzivanie textovych blokov, TwinBoardu, ankiet a diskusnych fér

Administracia TwinSpace stranok

o Optimalne Strukturovanie stranok (stranky, podstranky)

o Editacia stranok (nastavenie prav, viditelnost, vyuzivanie diskusného
fora k stranke)

o Archivacia a odarchivacia stranok

e Pridavanie ¢lenov (Ziakov, ucitelov, rodi¢ov) a sprava pouzivatelskych
uctov

Aktivity medzinarodnych projektov eTwinning

o Aktivity k online bezpecnosti (eSafety), ochrane sikromia, netikete

e Zasady spravanie sa na internete a v eTwinningu, GDPR, informovanie
rodicov

Praca s digitalnymi technolégiami

e Online nastroje na zber Udajov

o Digitalne nastenky (vytvorenie, Uprava a pouzitie v jednotlivych fazach
projektu)

Zaciatok vlastného eTwinningového projektu
e Komunikacia s projektovymi partnermi, spolo¢né planovanie
a schvalenie projektu

Spolu:




Online s

z 7. 12 - Prezencne Distancne
Témy 3. prezencného stretnutia hod] Iel;;gg])m hod]
Kvalitativne aspekty projektov eTwinning
o Kritérid kvality eTwinning projektov 1 1
e Narodny certifikat kvality (NQL), Europsky certifikat kvality (EQL)

o Ocenenia a sutaze eTwinning (Narodné & Eurdpske ceny eTwinning)
Tvorba a realizacia projektovych aktivit
o Priklady kolaborativnych aktivit a ich prepojenie s cielmi projektu
(zoznamovanie Skolskych timov, predstavovanie projektovych 1 1
partnerov, tvorba loga projektu, ...)
o Zdielanie a prezentovanie vysledkov projektovych aktivit
Praca s digitalnymi technolégiami v eTwinning projektoch
o Textové cloudové nastroje - spolocné dokumenty, planovanie,
hodnotenie (napr. Google Docs, Padlet, ...)
o Grafické a multimedialne nastroje - tvorba loga, spracovanie
fotografii, videi a prezentacii (napr. Canva, Genially, AI pomocky...) ’ ’ )
o Digitalne nastroje pre sledovanie progresu - vizualizacia vystupov,
harmonogram, prehladnost projektovej prace (napr. Wakelet,
Trello,...)
o Vkladanie vystupov do TwinSpace stranok - pouzitie embed kodov
a externych odkazov
Prakticka faza - realizacia vlastného projektu
o Redlne plnenie Uloh viastného eTwinning projektu alebo zapojenie sa
do existujuceho projektu
e Tvorba, Uprava a vkladanie materialov do virtualnej triedy 2
(TwinSpace)
o Zaclenenie projektovych aktivit do vyucovacieho procesu a priebezna
reflexia
Spolu: 4 2 6

P v o . Prezencne Uil Distancne
Témy 4. prezenéného stretnutia rodl | o | ™od
Hodnotenie a reflexia eTwinning projektu
o Proces a nastroje evalvacie eTwinning projektov
« Sebahodnotenie a vzajomné hodnotenie projektovych partnerov 1 1
o Zber a analyza spatnej vazby od ziakov, ulitelov a partnerov
« Vyhodnotenie prinosu projektu pre ziakov a Skolu
Disemindcia a udrzatel'nost vysledkov
o Diseminacia vysledkov projektu v Skole a komunite
o Prezentdcia projektovych vystupov (Skolské podujatia, web, socialne 1 1

siete, lokalne média)
o Udrzatelnost projektov - ako pokracovat v nadviazanej spolupraci
Profesijny rozvoj a spolupraca v eTwinning komunite
o Portfolio eTwinning ucitela - dokumentacia profesijného rastu 1

o Titul ,Skola eTwinning" - poslanie, kritéria, benefity a in$piracie
pre Skoly




Prakticka ¢ast - priprava projektu na obhajobu

Priprava obhajoby projektu pred hodnotiacou komisiou - Struktdra 1 2 4
a vizualne spracovanie

Spolu: 4 2 6

Ciel'ova skupina

Poskytovatel je opravneny na poskytovanie inovacného vzdeldvania pre kategoriu, podkategdriu alebo
kariérovu poziciu:

ucitel
o ucitel materskej Skoly
ucitel prvého stupna zakladnej Skoly
ucitel' druhého stupna zakladnej Skoly
ucitel' strednej skoly
ucitel zakladnej umeleckej skoly
o ucitel jazykovej Skoly
majster odbornej vychovy
vychovavatel
pedagogicky asistent
zahranicny lektor
Skolsky Specialny pedagdg

O O O O

Ziskané profesijné kompetencie absolventa programu
vzdelavania

Prostrednictvom realizacie projektu eTwinning ziska absolvent schopnost:

integrovat interdisciplinarne vazby a medziodborové poznatky do tematickych oblasti vychovy
a vzdelavania,

zdielat a aplikovat najnovsie poznatky vo svojom predmete, oblasti,

overovat didaktické inovacie v oblasti implementacie virtudlnych vzdeldvacich prostredi vo
vychovno-vzdeldvacom procese,

efektivne vyuzivat eurdpske vzdelavacie portaly European School Education Platform a EU
Academy,

realizovat transfer prikladov dobrej praxe partnerskych $kdl z eurépskych vzdelavacich
systémov,

uplatriovat inovativne metddy a formy vyucovania (flipped classroom, vyuzivanie pripravenych
scenarov hodin a balickov projektov, realizacia medzinarodnych kolaborativnych projektov,
virtudlne exkurzie, webinare) pre intaktnych Ziakov i ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami,

efektivne prepajat prvky formalneho a neformalneho vzdelavania.




Absolvent inovacného vzdelavania nadobudne, rozsiri a inovuje kompetencie:
> Planovat a projektovat vyucovanie, vychovno-vzdeldvacie ¢innosti, resp. Specialno-pedagogickd
intervenciu

posilnit schopnost implementovat projektové vyucovanie a pracu v medzinarodnom time
(zrucnosti v oblasti projektového riadenia, rozvijania kritického myslenia, emocionalnej
inteligencie a tvorby vzdelavacieho portfélia),

upevnit praktické skisenosti s vymedzenim, formulaciou cielov vyuc¢ovania v podobe uéebnych
poziadaviek a didaktickou analyzou uciva (rozlozenie obsahu uciva na zakladné prvky - fakty,
pojmy, vztahy, postupy) pre potreby projektového vyucovania,

volit primerané uUlohy a ¢innosti v stlade s cielmi a individualnymi potrebami ziakov,
planovat a organizovat ¢innosti jednotlivcov a skupin, vratane foriem synchronneho

a asynchrénneho online vzdelavania,

aplikovat zasady kybernetickej bezpecnosti a digitdlneho obcianstva,

navrhovat diferencované Ulohy pre Ziakov.

> Realizovat vyucovanie, vychovno-vzdelavacie ¢innosti resp. $pecialno-pedagogicky intervenciu

posilnit zakladné praktické skisenosti s rozvijanim klu¢ovych kompetencii Ziakov
(implementacia inovativnych metdd a foriem vzdeldvania zameranych na rozvoj klicovych
a horizontalnych kompetencii ziakov ako kreativita, rieSenie problémov, komunikacia...),
zapajat deti/Ziakov do organizacie a realizacie vychovno-vzdelavacich ¢innosti (projektového
vyucovania) vo virtuadlnom prostredi TwinSpace,

vyuZzivat aktivizujlce a kolaborativne metddy ucenia,

pouzivat vhodné digitdlne technoldgie na realizaciu cielov vychovno-vzdeldvacieho procesu,
poskytovat ziakom personalizovan( podporu a intervencie,

vytvarat a zdielat ucebné zdroje prostrednictvom eurdpskych platforiem,

viest distan¢né vzdeldvanie s vyuzitim interaktivnych prvkov,

rozvijat spolupracu medzi Skolami a projektovymi timami.

> Hodnotit priebeh a vysledky vyucovania, vychovno-vzdelavacich ¢innosti a ucenia sa ziaka, resp.
Specidlnopedagogickej intervencie

na zaklade projektovych vystupov pouzivat rézne druhy, formy a nastroje hodnotenia, rozvijat
sebareflexiu, sebahodnotenie a vzajomné hodnotenie Ziakov (kooperativne metddy),

zavadzat nové metddy hodnotenia a ziskavat podklady na hodnotenie prostrednictvom
portfolia Ziaka (rieSenie komplexnych Uloh a distancnych Uloh, samostatne spracované
projektové vystupy, vysledky skupinovej prace...),

podporovat samostatnost a zodpovednost Ziakov za vysledky ich prace (prace na projekte)

v sllade s cielmi, obsahom a ulohami vyucovania a vychovno-vzdelavacich ¢innosti,
poskytovat ziakom efektivnu spatni vazbu a vyhodnocovat jej Gc¢innost.



Absolvent ma kompetencie zamerané na profesijny rozvoj:

»

>

Y

planovat a realizovat vlastny profesijny rast prostrednictvom Gcasti na narodnych a eurdpskych
aktivitach,

vytvarat portfolio eTwinning (Narodny certifikat kvality, Eurdpsky certifikat kvality, ceny
eTwinning, absolvované vzdelavacie aktivity, konferencie eTwinning, workshopy, online
seminare a kurzy, praca v tematicky zameranych skupinach),

ziskat a preukazovat Urover digitalnych kompetencii prostrednictvom Eurdpskeho systému
uznavania digitalnych kompetencii ucitelov (European recognition scheme for digital
competencies) - absolvovanim nastroja SELFIE for Teachers, suboru online kurzov digitalnych
kompetencii a realizaciou eTwinning projektu veduceho k ziskaniu prisluSného certifikatu.
stotoznit sa s poslanim a viziou koly a rozvijat jej profil v smere k oceneniu Skola eTwinning,
pripravovat a viest vzdelavacie aktivity pre komunitu ucitefov na narodnej a eurdpskej Grovni.

Opatrenia na zabezpecenie kvality

Poskytovatel bude zabezpecovat kvalitu programu inovac¢ného vzdelavania, jeho priebehu a ukoncovanie
za podmienok, za akych bolo vydané potvrdenie o opravneni na poskytovanie inovacného vzdelavania.
Kvalitu inovaéného vzdeldvania bude poskytovatel monitorovat prostrednictvom spétnej vézby
od Ucastnikov pomocou elektronického dotaznika (dotaznik schvaleny ministrom Skolstva).
Poskytovatel bude na svojom webovom sidle uverejfiovat hodnotenie uskutocneného vzdelavania.

Raz rocne poskytovatel zorganizuje stretnutie lektorov, vyhodnoti kvalitu a vystupy inovacného
vzdeldvania. Vysledky inovacného vzdeldvania budi dokumentované v priebeznej a zaverecnej sprave
eTwinning Slovensko predkladanej Eurdpskej komisii.

Poziadavky na
pedagogického
zamestnanca pri
zaradeni na
vzdelavanie

Inovacné vzdeldvanie je uréené pre pedagogickych zamestnancov, ktori spifiaju
kvalifikacné predpoklady a kvalifikacné poziadavky na vykon pracovnej Cinnosti a su
zaradeni do jedného z nasledujucich kariérovych stupniov:

e samostatny pedagogicky zamestnanec,

e pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,

o pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Prihlasovanie na inovacné vzdeldvanie sa bude realizovat vyplnenim on-line prihlasky
na webovej stranke poskytovatela (www.etwinning.sk), ktord pedagogicky
zamestnanec doruci aj v pisomnej podobe na adresu poskytovatela podla aktualnych
pokynov. Aktualne pokyny ku vzdeldvaniu budl pre pedagogickych zamestnancov
zverejnované na webovej stranke poskytovatela.

Uchadzac bude zaradeny do vzdeldvacieho programu na zaklade dorucenej pisomnej
prihlasky podpisanej riaditefom Skoly alebo Skolského zariadenia.

SpoOsob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Prisludnost k cielovej skupine sa preukazuje sthlasom riaditela/zriadovatela, ktory je
vyjadreny podpisom v prihlaske.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel' Skoly nepotvrdi
prihlasku, predkladd uchadzac spolu s prihlaskou dokumenty umoznujluce overenie




prislusnosti skupine. Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel

vzdelavania.

k cielovej

Na vzdeldvanie je mozné sa prihlasit aj bez predchadzajlceho sthlasu vedenia Skoly.
Ak chcete mat istotu ziskania priplatku za profesijny rozvoj, odpori¢ame uviest si to
do svojho planu profesijného rozvoja a obozndmit s tym vedenie Skoly.

Personalne

zabezpecenie
vzdeldvania a
poziadavky

poskytovatela
na odbornost
personalneho
zabezpecenia

Vzdeldvanie budl zabezpecovat lektori (ambasadori eTwinning), ktori:

o spifaji kvalifika¢né predpoklady pre vykon pracovnej cinnosti lektora
profesijného vzdeldvania (tzn. podla zakona ¢. 138/2019 Z. z. je kvalifikacnou
podmienkou: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna, splnenie kvalifikacnej
podmienky pre ucitela, majstra odbornej vychovy alebo vychovavatela, sedem
rokov vykonu pracovnej ¢innosti a vykonanie prvej atestacie),

e maju minimalne 5-rocné skusenosti s pracou na projektoch eTwinning alebo
ziskali certifikat kvality eTwinning v poslednych dvoch rokoch,

e absolvuju kazdorone povinné narodné vzdeldvania ambasadorov eTwinning
organizované eTwinning Slovensko (Zilinska univerzita v Ziline), zamerané na
inovacie,

o pravidelne sa vzdeldvaju aj prostrednictvom medzinarodného online kurzu pre
ambasadorov, ktory organizuje Eurdpska centrala eTwinningu v Bruseli (CSS),
ako aj Ucastou na medzinarodnych workshopoch profesijného rozvoja, online
podujatiach a seminaroch eTwinning,

e sami vo svojich Skolach prakticky vyuzivaju a aplikuju ziskané poznatky a so
svojimi ziakmi realizuju medzindrodné projekty.

Materialne,
technické a
informacné
zabezpecenie
vzdelavania

Materialne zabezpecenie: online vzdelavacia platforma https://school-
education.ec.europa.eu umoziujlca vyuzivanie virtualnych tried TwinSpace,
eTwinning navody, materidly v eTwinningovej skupine Vzdelavaren (https://school-
education.ec.europa.eu/en/group/vzdelavaren).

Pre Ucastnikov bude pripravené cvi¢né online vzdeldvacie prostredie, kde budi méct
prakticky overovat nadobudnuté zru¢nosti a pracovat so vzdelavacimi materialmi.

Technické zabezpecenie: vzdeldvacie aktivity budl realizované v pocitacovych
uCebniach slovenskych Skol. Naklady na prenajom ucebni budu hradené z rozpoctu
eTwinning Slovensko (Zilinska univerzita v Ziline). Vybavenie ucebni: pocita¢ alebo
notebook, dataprojektor a projekéné platno, pripadne interaktivna tabula pre lektora.
PocitaCova ucebna pre Ucastnikov s vysokorychlostnym internetovym pripojenim
a pocitacom pre kazdého ucastnika.

Informacné zabezpecdenie: Naklady na realizaciu vzdelavacieho programu budu
financované zo zdrojov eTwinning Slovensko (Zilinskd univerzita v Ziline), t

z prostriedkov Eurdpskej komisie (80 %) a MSVVaM SR (20 %).

Cestovné naklady Ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. ucastnik
sam.

Podmienky
ukoncenia
vzdelavania

Inovacné vzdeldvanie podla § 56 ods. 1 zédkona ¢. 138/2019 Z. z. sa ukonci zaverecnou
prezentaciou pred troj¢lennou komisiou, ktord vymenlva Statutdrny organ
poskytovatela.

Clenom komisie a predsedom komisie mbze byt odborny garant a dalsi odbornik
z praxe s najmenej vysokoskolskym vzdelanim prvého stupfia a najmenej piatimi




rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah vzdeldvania tyka, alebo Uplnym strednym
odbornym vzdelanim a najmenej desiatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah
vzdelavania tyka.
Poziadavky na ukoncenie vzdelavacieho programu:
o Ucast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezen¢nej formy vzdelavania,
o Uclast najmenej 80 % z celkového rozsahu online vzdeldvacich hodin
s lektorom,
o splnenie vSetkych uloh z distan¢nej formy vzdelavania,
e UspeSnda obhajoba zavereCnej prezentacie inovacného vzdeldvania
(obsahom obhajoby bude prezentacia vlastného eTwinning projektu, ktory
Ucastnik pocas vzdeldvania navrhol, realizoval alebo sa do neho aktivne
zapojil).

O zavereCnej prezentdcii poskytovatel' vyhotovuje protokol. Na zaklade protokolu
0 Uspesnej zaverecnej prezentdcii poskytovatel vyda pedagogickému zamestnancovi
osvedcenie o inovacnom vzdelavani.

Obsah prezentacie:

e predstavenie cielov, obsahu a priebehu realizovaného eTwinning projektu,

o ukdzky rieSenych uloh, vytvorenych materidlov a aktivit Ziakov
vo virtualnom prostredi TwinSpace,

e spOsob zaclenenia projektovych aktivit do vyucovacieho procesu a ich
prinos pre rozvoj ziakov,

e preukdzanie vyuzitia modernych digitalnych technoldgii a online nastrojov
spoluprace,

o reflexiu ziskanych sklsenosti a zhodnotenie prinosu projektu pre profesijny
rozvoj Ucastnika,

e opis spoluprace s partnerskymi skolami a priklady dobrej praxe.

Obhajoba ma preukazat, Ze uUcastnik dokaze navrhnit, zrealizovat a vyhodnotit
eTwinning projekt ako formu projektového vyucovania podporujicu digitalne
a kooperativne kompetencie Ziakov.

Meno, e-mailova adresa a tel. Cislo autora programu

Ing. Katarina Hrbarnova, PhD.
katarina.hrbanova@etwinning.sk; +421 905 795 655
Zilinska univerzita v Ziline

NSO - eTwinning Slovensko

Ing. Zuzana Kolarovszka, PhD.
zuzana.kolarovszka@etwinning.sk; +421 907 329 012
Zilinska univerzita v Ziline

NSO - eTwinning Slovensko
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